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CAPITULO | - APRESENTAGAO

1. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1.1 - Visao

Ser uma referéncia na integracao familiar e social das pessoas com deficiéncias e incapacidades,

contribuindo para uma sociedade aberta e inclusiva.

1.2 - Missao

Prestar servigos integrados e personalizados de apoio a pessoas com deficiéncia e incapacidades e

disponibilizar apoio as familias em articulacdo interinstitucional, adotando estratégias de inovacao

e melhoria continua.

1.3 - Valores

Respeito pelos direitos dos clientes e significativos, dinamizando um atendimento
personalizado, individualizando percursos e metodologias no sentido de ir o mais longe
possivel na integracao social;

Confidencialidade, garantindo absoluto sigilo de todas as informacdes e dados pessoais,
designadamente os que dizem respeito a privacidade dos clientes;

Participacdo e coresponsabilizagdo, envolvendo a familia, os agentes sociais e os
cuidadores principais na presta¢ao dos servigos;

Motivacdo e empenho dos colaboradores, contribuindo para o sucesso da organizacao;
Responsabilidade, assumindo as acles respeitando os mais elevados padrdes de ética e
profissionalismo;

Lealdade, respeitando as hierarquias, agindo com sinceridade e honestidade para com

todos os intervenientes.

1.4 - Politica da qualidade

Prestar servigos de qualidade e valor, ajustados as necessidades e expetativas dos clientes e

significativos, gerando os mais elevados niveis de satisfacdo para todas as partes interessadas,

através da inovacdo e melhoria continua, enquanto organizacdo orientada para uma ética de

responsabilidade e de dever.
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1.5 - Estratégia

. Melhorar continuamente a qualidade dos servigos através da implementagdo do sistema

de gestdo da qualidade;

. Melhorar os sistemas de informag¢do e comunicacgao;

o Promover a eficiéncia dos recursos humanos através da formacdo e melhoria continua;
o Investir em estruturas fisicas, equipamentos e transportes;

o Criar estratégias para a sustentabilidade econdmico-financeira.
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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE DIREGAO
2012: MAIS UM ANO DE LUTA...

1. O ano de 2012 foi, como todos os anos, um tempo em que a Associacdo Famalicenses de
Prevencdo e Apoio a Deficiéncia teve momentos bons e galvanizadores, mas também momentos

maus e dificeis que sé com muita persisténcia e dedicacdo foram ultrapassados.

2. Os momentos bons estdao diretamente relacionados com o cumprimento quase integral do
Plano de Atividades aprovado para 2012, com natural destaque para as atividades que envolvem
diretamente os clientes da instituicdo nas trés respostas sociais para que tem acordos de
cooperacdo com a Seguranca Social.

Dentre as atividades desenvolvidas diariamente e para além daquelas que estdo diretamente
ligadas ao trabalho socialmente util, penso ser importante salientar a manutencdo das aulas de
hidroterapia, educacao fisica, musica e danca, e a nova atividade de Boccia, resultado de um
protocolo celebrado entre a Associacdo de Boccia Luis Silva, a Camara Municipal e a AFPAD.

No que toca a esta ultima atividade, a trajetéria seguida em 2012 culminou ja no inicio de 2013,
com a realizacdo de um torneio de Boccia adaptado, realizado no Pavilhdo das Lameiras, com a
equipa do Lar Residencial “A Minha Casa”, a sagrar-se vencedora e a do CAO a conquistar o

segundo lugar.

3. Merecem também um destaque individualizado, as atividades ligadas a “dias especiais”, com
realce para as comemoracées de Carnaval, o “Dia da Porta Aberta” e o “Almoco de Natal”, com a
presencga de todos os clientes e colaboradores. O envolvimento de uma empresa de Vila Nova de
Famalicdo na oferta de prendas de Natal para todos os clientes foi um gesto de grande
solidariedade e um ato que ndo deixou ninguém indiferente.

O envolvimento da comunidade no apoio as agdes e as iniciativas da Associagdao Famalicense de
Prevenc¢do e Apoio a Deficiéncia tem vindo a incrementar-se, sendo de toda a justica salientar o
Tribunal de Vila Nova de Famalicdo que tem enviado para a associagao algumas pessoas a quem
foi comutada uma eventual pena por uma doac¢do em dinheiro a instituicdo, e as agéncias do BPI
da Rua S. Jodo de Deus (VNF) e de Viatodos (Barcelos) que promoveram a angariacdo de

brinquedos e jogos novos para as criancgas da valéncia de Intervencdo Precoce.
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4. O Gabinete Social de Terapias (GST) deu os primeiros passos em 2012. Foi no més de Novembro
gue o GST iniciou a sua atividade, com intervenc¢des nas areas da Terapia da Fala, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional e Psicologia.

Até ao ano de 2011, funcionavam na sede da AFPAD um Centro de Atividades Ocupacionais
(CAQ), para jovens a partir dos 16 anos e a “Intervencdo Precoce na Infancia” para criancgas
portadoras de deficiéncia ou incapacidade até aos seis anos de idade.

Em 2011, por forca de alteracbes legislativas no ambito da “Intervencdo Precoce”, a AFPAD
deixou de prestar o servico de “Intervencao Precoce na Infancia” nas suas instalagcdes, passando a
integrar, para a mesma 4darea, a chamada “Equipa Local de Intervencdo”(ELI) que incorpora
também técnicos do Ministério da Saude e do Ministério da Educagao.

A parte do edificio anteriormente ocupada pela “Intervengdo Precoce” possui todos os
equipamentos necessdrios a reabilitacdo possivel de criancas, jovens e adultos portadores de
deficiéncia, j& que era essa a sua func¢do antes da criagdo da “Equipa Local de Intervengdo”.
SessGes de Fisioterapia, Estimulacdo Sensorial, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional, entre
outras, tinham lugar neste espaco.

E este espago que a AFPAD esta agora a reaproveitar e redimensionar, ao instalar ai o “Gabinete
Social de Terapias” que, dando resposta aos seus clientes, se abre também ao exterior e a
comunidade, prestando servicos na area da Psicologia, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional.

Atendendo a todo o historial da Associagdao Famalicense de Prevenc¢ao e Apoio a Deficiéncia neste
dominio e tendo em conta o “know — how” adquirido, pensa-se que esta é uma alternativa que

pode ter sucesso.

Como ja foi referido, o Gabinete Social de Terapias (GST) tem as especialidades de Psicologia,
Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional. Nesta primeira fase (periodo experimental)
gue vigorou até final de Janeiro de 2013, o GST funcionado com regularidade em quase todos os
dias da semana, com horarios definidos para cada uma das especialidades.

Assim, nesta primeira fase, as sessdes de Terapia da Fala e Psicologia tém lugar as quartas e
quintas — feiras, entre as 17.30 e as 19.30 horas; as sessGes de Fisioterapia tém lugar as tergas —
feiras, entre as 17.30 e as 19.30 horas, as quintas, também entre as 17.30 e as 19.30 horas, e as
sextas — feiras, entre as 14.30 e as 19.30 horas; por sua vez, as sessGes de Terapia Ocupacional
tém lugar as segundas e as sextas — feiras durante toda a manha.

A marcagao de sessOes para as quatro especialidades em funcionamento no GST tem que ser

obrigatoriamente feita, por telefone ou pessoalmente, nos servicos administrativos da AFPAD, até
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as 17.00 horas da segunda — feira anterior aos dias estabelecidos para a sua realiza¢cdo. Os
servicos administrativos encarregar-se-dao do agendamento do dia e hora das sessoes,
comunicando-o aos interessados.

Trata-se de sessdes individualizadas em todas as especialidades, apostando-se, por esta via, na
personalizacdo e na consequente qualidade do servico aos clientes. A equipa técnica é uma
equipa pluridisciplinar que garante um trabalho participado e integrado, com todas as
consequéncias positivas que esta situacdo pode trazer para a qualidade de vida das pessoas.
Agora hd que investir na divulgacdo e rentabilizacdo deste novo projeto que pode representar, no

futuro, uma mais — valia para a instituicao.

5. TREVO — Trabalho para obter Resultados com Envolvimento e Valores criando Oportunidades -
€ o nome do projeto que da rosto a um grande desafio que a AFPAD (Associa¢do Famalicense de
Prevencdo e Apoio a Deficiéncia) se propGe concretizar ja neste primeiro semestre de 2013.

O projeto nasce de uma candidatura realizada em Janeiro de 2011 ao POPH, tipologia de
intervencdo 6.4 “Qualidade dos Servigos e Organizacdes”, no ambito do Programa Arquimedes —
Capacitacdo e Qualidade nos Servicos Sociais relativos as deficiéncias e incapacidades em
Portugal.

S3do objetivos deste projeto: modernizar os servicos prestados pela organizacdo, adequando-os
aos requisitos da qualidade; promover a capacitacdo da organizacdo; aperfeicoar sistemas e
praticas de gestdo; aperfeicoar sistemas de gestdo dos dirigentes e quadros da organizagao;
identificar necessidades e apoiar o desenvolvimento ao nivel das competéncias
técnicas/profissionais; certificar a qualidade da organizacdo, de acordo com o referencial EQUASS
(sistema integrado de certificacdo, formacdo e consultoria no dominio da qualidade, especifico
para o sector dos servicos sociais).

Desde Maio de 2011 que a AFPAD se encontrar em processo de Consultoria, orientado pelo
Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia (CRPG), que englobou 4 fases. Ultrapassadas as trés
primeiras fases, o processo de Consultoria encontra-se atualmente na fase quatro e Uultima,
respeitante a implementac¢do do Plano de Desenvolvimento da Qualidade.

Em Junho deste ano, a AFPAD entrara em processo de certificagdo que constitui o objetivo ultimo

do Projeto TREVO.

6. A Associacdo Famalicense de Prevenc¢do e Apoio a Deficiéncia (AFPAD) elaborou e aprovou o
seu Plano Estratégico que tem como horizonte temporal o ano de 2014, definindo as grandes

metas e objetivos para os préximos tempos.
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A AFPAD é uma Instituicdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades do Concelho de Vila
Nova de Famalicdo, sem fins lucrativos, que apoia criangas, jovens e adultos e as suas familias. A
Intervencdo Precoce na Infancia tem acordo de cooperacdo com a Seguranca Social para 40
criancas/familias, o Centro de Atividades Ocupacionais para 20 clientes/familias e o Lar
Residencial para 12 clientes/familias.

O Plano Estratégico da AFPAD divide-se em trés grandes “eixos” de atuacdo que passam por
garantir, em primeiro lugar, a sustentabilidade econédmico-financeira da instituicdo, em segundo
lugar, apostar na qualidade e na qualificacdo e, finalmente, promover o reconhecimento externo
da instituicao.

Para cada um destes “eixos” sdo apontadas medidas, acOes, projetos e iniciativas tendentes a
atingir os objetivos propostos. Aumentar pelo menos em 10% o valor das receitas institucionais,
aumentar e qualificar os recursos institucionais e materiais, manter as medidas de equilibrio dos
consumos, expandir a bolsa de voluntariado e aumentar para o dobro o nimero de associados da
instituicdo, contam-se entre os principais objetivos do primeiro “eixo”.

Assegurar a continua formacdo dos colaboradores, capacitar o corpo docente para a pratica de
supervisdo de estagiarios, aumentar a participacdo e envolvimento das familias nas atividades
promovidas pela instituicdo, partilhar boas praticas entre instituicdes, promover a avaliacdo de
desempenho, manter e melhorar as relacdes interpessoais dos colaboradores, implementar e
manter um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), conforme o modelo EQUASS, sdo as principais
metas do “eixo” dois, enquanto no que se refere ao reconhecimento externo se pretende amplia-
lo, dando a conhecer a comunidade as praticas e servigos promovidos pela institui¢do.

Para atingir os multiplos objetivos de cada eixo estda prevista a concretizagdo de multiplas
atividades e iniciativas que vao envolver as familias, os utentes, o corpo técnico, os dirigentes e
todos os colaboradores da Associagcdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia, de forma

a torna-la mais operativa e capaz de responder com mais eficacia as solicitacdes da comunidade.

7. Os objetivos de longo prazo da AFPAD passam pela obtencdo de novas instalagdes para o Lar
Residencial, a funcionar em Vermoim, um novo equipamento que se pretende mais amplo, com
maior capacidade e mais funcional.

O Lar Residencial que a associagdo possui tem capacidade para 12 pessoas, o que é pouco,
funciona 365 dias por ano e é uma retaguarda indispensavel para muitas familias e sobretudo um

espaco familiar e educativo para os clientes.
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Em 2001, foi celebrado o acordo de cooperacgdo entre a Associacao e o Centro Distrital para o seu
funcionamento, significando isto que, em 2013, o Lar Residencial “A Minha Casa” completou onze
anos de vida.

Ha onze anos atrds, as coisas eram como eram e ndo se cuidou de questdes importantes para o
funcionamento do Lar, como seja a “licenca de utilizacao”, uma limitacao que tem sido apontada
nas inspecdes periddicas feitas pelos técnicos da Seguranca Social.

Nao significa isto que o Lar ndo funcione com qualidade e dentro dos parametros a que as normas
e as leis obrigam. O edificio (uma vivenda adaptada) tem somente limitacdes de caracter fisico
gue é necessario ultrapassar.

Essas limitacGes foram assinaladas pela Autoridade de Saude de Vila Nova de Famalicdo, entidade
a quem a associacdo se dirigiu com o intuito de obter um parecer favoravel relativo as instalacdes,
tendo em vista a obtencdo da “licenca de utilizagdo”, limitacbes apontadas também pela
Seguranca Social na ficha de resultados, elaborada na sequéncia do Processo de
Acompanhamento Técnico Acdo I, de 4 de Julho de 2011.

Confrontada com esta situacdo, a atual dire¢do da AFPAD decidiu encara-la de frente, mandando
elaborar um estudo prévio que definisse as intervencdes a operar nas atuais instalacdes, de forma
a adequa-las aos requisitos legais vigentes.

No estudo prévio em referéncia existem duas vertentes essenciais: remodelagao do existente e
uma componente de construcdo nova direcionada para uma nova zona de quartos.

Este estudo foi ja entregue a Seguranga Social, solicitando-se um parecer técnico sobre a
intervengdo proposta, estando em estudo e andlise a resposta entretanto dada pela Seguranga
Social que aponta para o aprofundamento de questdes de natureza operacional e técnica.

Esta operacdo, a concretizar-se, terd um custo na ordem dos duzentos mil euros, sé possiveis de
obter através de um canal de financiamento do Estado. A AFPAD luta aqui com uma dificuldade
complementar que consiste no facto de ndo ser a proprietaria das instalacGes. Este € um caso que

continua em analise.

8. Termino esta breve “viagem” ao ano de 2012, com o tratamento também breve das questdes e
dos problemas financeiros da AFPAD.

Como todos os associados tém oportunidade de verificar, as contas de 2012 apresentam um saldo
negativo de 27.544,58 euros.

Este saldo negativo deve-se ao pagamento da indemnizacdo a uma ex-funciondria e ao nao

recebimento do subsidio da Camara Municipal.
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Do custo total previsivel desta indemnizacao, a associacdo ja pagou 24.484,67 euros, na sequéncia
de uma penhora efetuada as suas contas bancarias em Novembro de 2012.

Para resolver este problema e outros dai resultantes como o pagamento do subsidio de Natal aos
trabalhadores e os pagamentos a fornecedores e poder garantir o funcionamento normal da
associacdo, houve que recorrer a contracdao de um empréstimo bancdrio no montante de 35 mil
euros. Depois de muita luta, conseguiu-se que o BES emprestasse este montante que a
Associa¢do tem que pagar em trés anos, em prestacées mensais.

E fiadora e garante deste empréstimo a Associacdo Geracdes que tem também no BES um
depdsito como garantia do pagamento deste empréstimo pela Associacdo Famalicense de
Prevencdo e Apoio a Deficiéncia.

Com os 35 mil euros emprestados pelo BES, a associacdo pagou os 24.484,67 euros ja apurados da
indemnizacdo a ex-funcionaria e saldou o 15.000,00 euro que tinha pedido emprestados também
a Geracgles. Ou seja: liquidaram-se compromissos ndo relacionados com despesas correntes em
montante superior ao do empréstimo concedido. Mais concretamente: pediram-se 35 mil e
pagaram-se 39.484,67 euros. A Associacdo conseguiu retirar quase 5.000 euros as suas receitas
correntes para completar estes pagamentos.

Mesmo com estas contingéncias, a Associacdo tem as suas contas em dia, com todos os encargos
assumidos até ao fim do més de Janeiro de 2013 liquidados!

Uma referéncia para os custos da alimentacdo: feitas as contas ao numero de refeicdes servidas
por ano pela AFPAD — cerca de 17 490 refeigdes — o custo unitdrio de cada uma é de pouco mais

de 1 euro!

9. Para “memdria futura”, deixo alguns excertos da carta que a AFPAD enviou ao Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social, com conhecimento aproximado também a Camara
Municipal, no intuito de obter apoios para os seus problemas financeiros. A carta continua o seu
percurso. A AFPAD espera é por resultados concretos. Diz assim:

“Conforme V. Ex2@ sabe, com a criacdo da Equipa Local de Intervencdo (ELI), estrutura a que a
Associagdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia tem afectos trés técnicos (psicéloga,
assistente social e terapeuta da fala), sendo os restantes da responsabilidade do Ministério da
Salde e do Ministério da Educacdo, dizia que, com a criagdo da ELI, a Associacdo teve que retirar
dos quadros, extinguindo o posto de trabalho, uma educadora de infancia, j4 que, na nova
estrutura, e segundo a legisla¢do regulamentadora, a colocacdo das educadoras de infancia (em

nuimero de trés) passou a ser do Ministério da Educacdo.
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Efetivamente, ndo restava a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia sendo a
extincdo do posto de trabalho de educadora de infancia. Em tempo de racionalizacdo de meios e
de custos e com as dificuldades por que passa a Associacdao, ndao havia outra alternativa. Se a
educadora de infancia dos quadros da Associacdo Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia
deixou, com a criacao da ELI, de ter criangas para acompanhar, e sendo o Ministério da Educacao
a entidade responsavel pela colocacao das educadoras, a alternativa ndo podia ser outra.

A educadora que antes da existéncia da ELI trabalhava na valéncia de Intervengao Precoce,
acionou judicialmente a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia que tentou,
sem resultados, transferir a responsabilidade pela extingdo do posto de trabalho para as outras
entidades com assento na ELI, ja que era obrigada a extinguir esse posto de trabalho, por for¢a da
criagcdo de uma nova estrutura no sector da Intervencdo Precoce.”

O Tribunal do Trabalho de Vila Nova de Famalicdo, apds julgamento, deliberou no sentido de ser a
Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia a indemnizar a trabalhadora, no
montante de aproximadamente 40 mil euros, o que nos parece absolutamente injusto, mas uma

realidade que temos que acatar.

10. Conclusdo: o ano de 2012 trouxe consigo novos projetos e iniciativas e também novos
problemas, tendo-se procurado fazer cada vez mais e melhor.

Em nome da Direcdo, queria agradecer o empenhamento e o trabalho dos colaboradores e
técnicos da AFPAD na vida da instituigdo.

Sem o envolvimento e a dedicagdo de todos os colaboradores que trabalham nas valéncias da
instituicdo ndo seria possivel obter os resultados que este Relatério contém e muito menos
elabora-lo com o rigor que o enforma.

Aos colegas de Dire¢do, um muito obrigado pela colaboragao prestada em todos os momentos.

Calendario, 22 de Marco de 2013.
Mario Martins, Presidente da Dire¢do da AFPAD
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3. ORGANOGRAMA
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4. CARATERIZAGAO DA INSTITUICAO
4.1 - Identificagao
Designacdo: Associa¢do Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia
Morada: Rua Anténio Sérgio, 103
4760 — 298 VILA NOVA DE FAMALICAO

Telefone: 252 378790 /252378 791

E-mail: geral@afpad.org

Web: www.afpad.org

Facebook: http://www.facebook.com/pages/Associa%C3%A7%C3%A30-Famalicense-de-

Preven%C3%A7%C3%A30-e-Apoio-%C3%A0-Defici%C3%AAncia-afpad/382500715165197

NIF: 502 914 432

NISS: 2000 494 6450

CAE: 87302 — Atividades de apoio social para pessoas com deficiéncia com alojamento
Matricula: Inscrigdo n.2 35/95, de fls. 46 e 46 v2 do livro n.2 6 das Associacbes de

Solidariedade Social
Publicacdo: Diario da Republica, Ill Série, n.2 211, 12/09/1995
Regiao NUTS: NUTS Il — Portugal — Norte - Ave

Caracterizacgdo Juridica: Outras Associagdes (IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social)

4.2 - Sede

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia estd edificada num edificio
composto por R/C e seis andares. A fragdo auténoma designada pela letra “A” correspondente ao
R/C cuja propriedade é da Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia, conforme
escritura efetuada no dia vinte e sete de Dezembro de mil novecentos e noventa e cinco, no
terceiro cartério notarial do Porto.

O edificio cumpre com todas as regras e normas de seguranca exigiveis por lei e oferece as
condi¢bes minimas exigiveis para a pratica e desenvolvimento das suas atividades, onde possui o
alvarad de licenca de utilizacdo n.2 494/2008, emitida pelo departamento de urbanismo e
habitacdo da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

O edificio é repartido por sectores, onde funcionam os servicos administrativos, as respostas
sociais de Interveng¢do Precoce na Infancia, Centro de Atividades Ocupacionais, Servicos e Terapias
Complementares, para além de um espagoso parque automoével e com um lugar de
estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncias e incapacidades e um lugar para

ambulancias, localizado na via publica mesmo em frente ao edificio.
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4.3 - Lar Residencial

IM

O funcionamento da resposta social de Lar Residencial “ A Minha Casa” estd edificada num
edificio arrendado de tipologia T5, situado na Avenida Jodo XXI, 1928 na freguesia de Vermoim,
concelho de Vila Nova de Famalicdo e é composto por R/C e um andar, anexos e um grande

logradouro.

4.4 - Horario de Funcionamento

O hordrio de funcionamento da sede é o seguinte:
De segunda-feira a sexta-feira:

Abertura: Das 8:30h as 12:30h

e das 14:00 h as 18:00 h

Sabado: Descanso Complementar.

Domingo: Descanso Obrigatério

O Lar Residencial “ A Minha Casa” funciona 24 horas por dia, durante todo o ano.

5. INTRODUGAO

Nos termos do disposto na alinea b) do nimero dois do artigo 322 dos Estatutos da Associa¢do
Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia, a Assembleia Geral reune ordinariamente até 31
de Margo, para discussdo e votagao do relatdrio de contas de geréncia, bem como do parecer do
conselho fiscal.

Nos termos das disposi¢cOes estatutarias, compete a Dire¢do elaborar o relato e as contas de
geréncia, conferindo-lhe, neste dominio, a responsabilidade dos restantes drgaos.

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia apresenta o relatério de contas de
geréncia referente ao ano de 2012, elaborado de acordo com toda a sua atividade desenvolvida
durante o periodo compreendido entre o dia um de Janeiro e o dia trinta e um de Dezembro de
2012.

O presente relatdrio, visa divulgar e dar a conhecer principalmente aos seus associados, para
além de outras partes interessados na informagdo econdmica e financeira, a caracterizagdo e o
desenvolvimento de toda a sua atividade, exercida no decorrer do ano de 2012, assim como a
anadlise dos resultados através das demonstragdes financeiras.

Também divulgamos os factos e os acontecimentos mais relevantes ocorridos no ano de 2012,
assim como os recursos e os meios aplicados, os resultados obtidos e o seu impacto em cada

resposta social.
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As demonstragGes financeiras foram elaboradas e preparadas de acordo com o Decreto-Lei n.2
36-A/2011, publicado no Diario da Republica n.2 48, 1 Série, de 9 de Mar¢o de 2011, que aprova o
regime de Normalizagdo Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC — ESNL), e
pelo aviso n.2 6726-B/2011 publicado no Diario da Republica n.2 51, 2 Série, de 14 de Marco de
2011, que aprova a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (NCRF-ESNL).

Esta norma (SNC-ESNL) corresponde a criacdo de regras contabilisticas préprias, aplicaveis
especificamente as entidades que prossigam, a titulo principal, atividades sem fins lucrativos e
gue ndo possam distribuir aos seus membros ou contribuintes qualquer ganho econdmico ou
financeiro direto.

O novo normativo criado pelo referido decreto-lei insere-se na aplicagdo do sistema de
normalizacdo contabilistica (SNC) que sucede ao Plano Oficial de Contabilidade (POC).

As demonstracGes financeiras devem apresentar apropriadamente a posicdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa de uma entidade. A apresentacdo apropriada exige a
representacdo fidedigna dos efeitos das transagGes, outros acontecimentos e condi¢des de
acordo com as definicGes e critérios de reconhecimento estabelecidos pela Norma Contabilistica
de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL).

Para a sua elaboracdo foram analisadas as demonstragdes financeiras (Balango, Demonstracdo de
Resultados por Natureza, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa), para além de outros documentos e
pecas contabilisticas extraidas do sistema de gestdo SAGE, (programa de contabilidade e de
salarios entre outros instrumentos informaticos).

Por ultimo, uma referéncia aos resultados obtidos no periodo compreendido entre o dia um de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2012, que apresenta na sua estrutura de gastos o valor total de
420.855,60 € (quatrocentos e vinte mil oitocentos e cinquenta e cinco euros e sessenta céntimos)
e o valor total de 393.311,02 € (trezentos e noventa e trés mil trezentos e onze euros e dois
céntimos) de rendimentos o que evidencia um apuramento de um resultado liquido negativo

no valor de 27.544,58 € (vinte e sete mil quinhentos e quarenta e quatro euros e

cinquenta e oito céntimos).
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6. PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS EM 2012
No dia 1 de Janeiro de 2012, entrou em vigor o Decreto-Lei n.2 36-A/2011, publicado no Diario da
Republica n.2 48, 1 Série, de 9 de Marco de 2011, que aprova o regime de Normalizacdo

Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC — ESNL).

A partir de 01 de Janeiro de 2012, passou a vigorar a nova taxa social Unica que transitou de 20%

para 20,4% para as instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS).

Terminou a 29 de Fevereiro de 2012, o contrato de Emprego-Inser¢do celebrado em Margo de
2011, ao abrigo da portaria n.2 128/2009 de 30 de Janeiro, da profissional de auxiliar de servigos

gerais da candidatura apresentada ao Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP).

Em 01 de Marco de 2012, foi celebrado contrato de trabalho sem termo para a categoria
profissional de auxiliar de servicos gerais para a sede.
Relativamente a este contrato de trabalho a entidade beneficiou da isencdo dos encargos

patronais para a seguranca social durante o periodo de trés anos.

No dia 20 de Junho de 2012 foi conhecida a sentenga proferida, no ambito da agdo de
impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento com o processo n.2
433/11.7TTVNF, da secg¢do Unica do tribunal do trabalho da comarca de Vila Nova de Famalicdo, ja
transitado em julgado, e a executada foi condenada a pagar a exequente a quantia de 24.925,77

euros.

A partir do dia 01 de Outubro de 2012, o subsidio de refei¢cdo devido a todos os colaboradores

passou a ser pago em espécie (refeigao).

No dia 20 de Novembro de 2012, foram penhoradas as contas bancdrias do Banco BPI e Montepio
Geral (MG) no valor de 24.925,25 euros e 327.56 euros respetivamente, em consequéncia do
processo do tribunal do trabalho da comarca de Vila Nova de Famalicdo.

No dia 01 de Dezembro de 2012, foi nomeada diretora técnica do Lar Residencial a psicéloga Silvia

Manuela Reis Costa Carvalho.

Até 31 de Dezembro de 2012 ndo foi atribuido qualquer valor de apoio financeiro por parte da

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.
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CAPITULO Il - RECURSOS HUMANOS

1. INTRODUGAO

No corrente ano assistiu-se a significativas alteragGes estruturais na gestdo dos recursos

humanos, em que se procedeu a respetiva reorganizacdo e adequagdo dos recursos existentes,

registando-se a entrada e a saida de alguns profissionais.

Em Novembro e Dezembro de 2012 foram contratadas com contrato de trabalho a termo certo

duas profissionais para desempenharem funcdes na resposta social de Lar Residencial, para

substituicdo de baixa médica e férias, respetivamente.

2. QUADRO DE PESSOAL

No quadro seguinte é apresentado a distribuicdo dos Recursos Humanos que fazem parte do

guadro de pessoal, afetos a cada resposta social, a data de 31 de Dezembro de 2012.

N.2 Funcgao Hab. Literarias C.A.0. I.P.l LAR
1 Assistente Social Licenciatura 50 % 50 %
1 Psicélogo Licenciatura 100 %
1 Psicdloga Licenciatura 30% 50 % 20%
1 Contabilista Licenciatura 50 % 10 % 40 %
1 Terapeuta da Fala Licenciatura 100 %
1 Monitora 102 Ano 100 %
1 Cozinheira 62 Ano 100 %
1 Cozinheira 42 Ano 100 %
1 Motorista 92 Ano 90 % 10 %
2 Ajudante Apoio Pessoas 122 Ano 100 %
1 Ajudante Apoio Pessoas 62 Ano 100 %
3 Ajudantes Acdo Direta 92 Ano 100 %
1 Auxiliar Servigos Gerais 62 Ano 100 %
3 Ajudantes Acdo Direta 42 Ano 100 %
3 Ajudantes Acdo Direta 62 Ano 100 %
1 Ajudante Acdo Direta 12 2 Ano 100 %
1 Auxiliar Servigos Gerais 92 Ano 90 % 10 %

24

Quadro 1 — Quadro pessoal distribuido pelas respostas sociais
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Quadro de Pessoal

Homens

12% B Homens

3

m Mulheres

21

Mulheres

Fig. 1 — Quadro Pessoal em 31 Dez 2012

Os recursos humanos, existentes a data de 31 de Dezembro de 2012, distribuidos por habilitacGes

literarias e idade.

HabilitagGes Literarias N.¢ Idades N.2
Mestrado 01 24 a 35 Anos 03
Licenciatura 05 36 a 47 Anos 08
Ensino Secundario (122 Ano) 02 48 a 55 Anos 10
Ensino Secundario (102 Ano) 01 56 a 65 Anos 03
32 Ciclo Ensino Basico (92 Ano) 06 > 66 Anos
22 Ciclo Ensino Basico (62 Ano) 05 43 Anos Média
12 Ciclo Ensino Basico (42 Classe) 04

Total 24 Total 24

Quadro 2 — Habilitagdes literarias e idades do quadro pessoal

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia labora no regime normal de
trabalho de acordo com o Cddigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro de 2009 e
posteriores alteracGes, assim como também aplica o contrato coletivo de trabalho publicado no

Boletim de Trabalho e Emprego N.2 6 de 15 de Fevereiro de 2012.

3. FORMACAO PROFISSIONAL
O sucesso dos nossos projetos esta diretamente dependente da performance individual e coletiva
de cada colaborador, pelo que as iniciativas de formagdo e desenvolvimento dos nossos quadros

de pessoal merecem especial atengdo e uma cuidadosa e detalhada preparacao.
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Foi concedido aos colaboradores a possibilidade de frequentarem ac¢des de formacao profissional,

nomeadamente a frequéncia de cursos das novas oportunidades e frequéncia de cursos

superiores na drea do desenvolvimento pessoal e profissional.

No ano de 2012 a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia realizou e/ou

proporcionou aos seus colaboradores as seguintes a¢cdes de formacdo profissional:

Ac¢do/Formagdo N.2 Horas Participantes N.2 Horas

1 Monitora 21 horas
Workshop de Deficiéncia 21 Horas 2 Ajud. Apoio Pe | 21 horas

1 Ajud. Apoio Pe 6 horas

1 Psicdlogo 3 horas

Nao
Mestrado 1 Terapeuta Fal 96,5 horas
Aplicavel

1 Psicdloga 140 horas

1 Auxiliar Servig 32 horas

1 Auxiliar Servig 8 horas
Higiene, Seguranca Alimentar 40,5 Horas

2 Cozinheiras 40,5 horas

1 Ajud. Apoio Pe | 40,5 horas

4 Aj. Acdo Direta | 4 horas

3 Aj. Agdo Direta | 2 horas
Higiene, Segurancga Alimentar 4 Horas 1 Aux S Gerais 4 horas

1 Monitora 4 horas

1 Psicélogo 4 horas
Formacgao em contexto de trabalho 50 Horas 1 Auxiliar Serv 50 horas

1 Psicéloga 14 horas
Congresso Ibérico 14 Horas

1 Assistente Soci | 14 horas
Técnicas em instrumentos auditoria 25 Horas 1 Contabilista 25 horas
Encerramento Contabilidade 4 horas 1 Contabilista 4 horas

1 Contabilista 189 horas

1 Assistente Soci | 189 horas
Consultoria 189 Horas

1 Psicdloga 182 horas

1 Psicélogo 133 horas

Quadro 3 — Ag¢des de formagdo dos colaboradores
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4. ACIDENTE DE TRABALHO E BAIXAS MEDICAS
No decorrer do ano de 2012 verificaram-se as seguintes participacdes a companhia de seguros

por acidente de trabalho (AT) e ocorreram as seguintes baixas médicas (BM).

Local Categoria Profissional Periodo N.2 Dias Motivo
Lar Residencial Ajudante agdo direta 2012-05-12 0 dias AT
Lar Residencial ~ Ajudante acdo direta 2012-07-19 0 dias AT
Lar Residencial Ajudante agdo direta 2012-11-28 02 dias AT
Lar Residencial Ajudante acdo direta 22-03-2012 a 15-04-2012 28 dias BM
Sede Psicéloga 17-09-2012 a 26-09-2012 10 dias BM
Lar Residencial Monitora 29-10-2012 a 02-11-2012 05 dias BM
Lar Residencial Psicélogo 07-11-2012 a 31-12-2012 55 dias BM

Quadro 4 — Baixas médicas e acidentes de trabalho em 2012

5. ENTRADAS E SAIDAS DE PROFISSIONAIS
Durante o ano de 2012 ocorreram as seguintes entradas e saidas dos seguintes profissionais nos

guadros de pessoal da Associacdo Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia.

Data Entrada Data Saida Profissao Local Motivo
2012-3-01 Aux S Gerais Sede Ocupacgdo Vaga
2012-09-01 Ajud Acdo Di 22 Lar Residencial Subst B M
2012-12-01 2012-12-15 Aux S Gerais Lar Residencial Subs Férias

Quadro 5 — Entradas e saidas de pessoal em 2012

6. SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

No ambito da higiene e seguranca no trabalho, foram realizadas todas as acGes inerentes a este
processo, nomeadamente a medicina no trabalho e a seguranca e higiene no trabalho, realizado
pela empresa Controlsafe, Lda., beneficiando deste programa de servigos todos os colaboradores

do quadro de pessoal.
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CAPITULO Ill - ATIVIDADE

1. INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

1.1 Enquadramento

O Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), criado pelo DL n.2281/2009, de 06
de Outubro, prevé a criagdo de Equipas Locais de Intervencdo (ELI) através da atuacdo
coordenada dos Ministérios do Trabalho e Solidariedade Social, da Saude, e da Educacdo. A
AFPAD integra a ELI de Vila Nova de Famalicdo, em articulagdo com os profissionais de Educacao
do Agrupamento de referéncia para a Intervencao Precoce (Bernardino Machado) e da Saude
(CHMA e Centro de Saude), assegurando desta forma a resposta social de Intervengao Precoce na
Infancia (IPI) as criancas e familias deste concelho.

A Intervencdo Precoce na Infancia (IPI) é “...um conjunto de medidas de apoio integrado centrado
na familia e na crianca...”. “...abrange criancas entre os 0 e os 6 anos de idade com alteragGes nas
fungdes estruturais do corpo, que limitam a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva
idade e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas
familias”.

Legislacdo aplicavel:

Decreto-lei n.2281/2009, publicado no Diario da Republica, 1 Série — N.2 193 de 06 de Outubro de

2009.

1.2 Objetivos

. Identificar as criangas e familias imediatamente elegiveis para o SNIPI;

. Assegurar a vigilancia as criangas e familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliagdo periddica devido a natureza dos seus fatores de risco e
probabilidades de evolugao;

o Encaminhar criancas e familias ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

o Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP) em func¢do do
diagnéstico da situacao;

. Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervencao,
dinamizando redes formais e informais de apoio social;

. Articular sempre que se justifiqgue com as comissdes de protecdo de criangas e jovens e

com os nucleos da a¢do de saude de criangas e jovens em risco ou outras entidades com

atividade na area da protegao infantil;
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. Assegurar para cada crianga processos de transicdo adequados para outros programas,

servicos ou contextos educativos;

o Articular com os docentes das creches e jardins de Infancia em que se encontrem

colocadas as criangas integradas em IPI.

1.3 Servigos

» Educagdo de infancia

Psicologia

>
» Servico Social
>

Fisioterapia

1.4 Frequéncia de criangas

Terapia da Fala
Pediatria

Fisiatra

YV V V V

Hidroterapia

O quadro seguinte apresenta o nimero de criancas que mensalmente usufruiram dos Servicos de

Intervencdo Precoce na Infancia em 2011 e 2012.

1.5 Destinatarios

Meses 2011 2012
Janeiro 17 50
Fevereiro 17 50
Margo 17 55
Abril 18 57
Maio 17 58
Junho 17 60
Julho 17 61
Agosto 17 61
Setembro 26 73
Outubro 32 59
Novembro 45 62
Dezembro 45 69

Média 23 59,5

Quadro 6 — Frequéncia criancas em 2011 e 2012 IPI

A resposta social de Intervengdo Precoce na Infancia abrange as criangas entre os 0 e os 6 anos,

com alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam a participagdo nas atividades
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tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento,
bem como as suas familias.

Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social compete, nomeadamente, promover a
cooperacdo ativa com as IPSS e instituicdes equiparadas, de modo a celebrar acordo de
cooperacao para efeitos de contratacdo de profissionais de servico social, terapeutas e psicélogos

para integrarem as Equipas Locais de Intervencao (ELI).

O Acordo de cooperacdao com o Instituto da Seguranca Social é de 40 criancas e durante o ano de

2012 usufruiram do servico em média 60 criangas por més.

1.6 Lista de espera

Nao aplicavel a esta resposta social.

2. CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

2.1 Enquadramento

O Centro de Atividades Ocupacionais é uma resposta social, desenvolvida em equipamento,
destinada a desenvolver atividades para jovens e adultos com deficiéncia grave.

Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 18/89, publicado no Diadrio da Republica, 1 Série - n.2 9 - de 11 de Janeiro de
1989.

Despacho n.2 52/SESS/90, publicado no Diario da Republica, 2 Série - N.2 162 - de 16 de Julho de

1990.

2.2 Objetivos

U Estimular e facilitar o desenvolvimento das capacidades;

o Promover estratégias de reforco de autoestima e de autonomia pessoal e social;

o Privilegiar a interagdo com a familia e com a comunidade, no sentido da integracdo social
das pessoas com deficiéncia;

. Promover o encaminhamento, sempre que possivel, para programas adequados de

integragdo socioprofissional.

2.3 Destinatarios
. Pessoas com deficiéncia grave, com idade igual ou superior a 16 anos, cujas capacidades

nao permitam, tempordria ou permanentemente, o exercicio de uma atividade produtiva;
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. Pessoas com deficiéncia cuja situacdo ndo se enquadre no ambito do regime de emprego

protegido, nos termos da respetiva legislacdo e carecam de apoios especificos.

2.4 Servigos
» Atividades socialmente Uteis » Atividades de vida diaria
> Atividades estritamente ocupacionais » Atividades de hidroterapia
» Atividades recreativas e de lazer » Trabalhos Manuais — Atelié téxteis

2.5 Frequéncia dos Clientes
O quadro seguinte apresenta o numero de clientes que mensalmente frequentaram o Centro de

Atividades Ocupacionais no ano de 2011 e 2012.

Meses 2011 2012
Janeiro 20 20
Fevereiro 20 20
Mar¢o 20 20
Abril 20 20
Maio 20 20
Junho 20 20
Julho 20 20
Agosto 20 20
Setembro 20 20
Outubro 19 20
Novembro 20 20
Dezembro 20 20

Média 20 20

Quadro 7 — Frequéncia dos clientes em 2011 e 2012 - CAO

O Acordo de cooperagdo com o Instituto da Segurancga Social é de 20 clientes e durante o ano de
2012 usufruiram do servigo 20 clientes por més.

Durante o ano de 2012, registou-se a saida de seis e entrada seis novos clientes.

2.6 Lista de espera
A data de 31 de Dezembro de 2012 a resposta social de Centro de Atividades Ocupacionais

apresentava 13 clientes em lista de espera.
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3. LAR RESIDENCIAL

3.1 Enquadramento

O Lar Residencial é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojar jovens

e adultos com deficiéncia, que se encontrem impedidos tempordria ou definitivamente de residir

no seu meio familiar.

3.2 Objetivos

Disponibilizar apoio residencial permanente ou temporario a jovens e adultos com
deficiéncia;

Garantir condi¢cbes de bem-estar e qualidade de vida ajustadas as necessidades dos
utentes;

Promover estratégias de reforco da autoestima, autonomia pessoal e social dos utentes;

Privilegiar a interagdo com a familia e com a comunidade, no sentido da integragdo social.

3.3 Destinatarios

Pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a 16 anos;
Pessoa com deficiéncia, com idades inferiores a 16 anos cuja situacdo sociofamiliar o
aconselhe e se tenham esgotado as possibilidades de encaminhamento para outras

respostas sociais mais adequadas

3.4 Servigos
» Acolhimento prolongado » RefeicOes
» Acolhimento temporario » Cuidados de higiene
» Acolhimento fins semana e férias » Atividades diversificadas
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3.5 Frequéncia dos clientes
No quadro seguinte, é apresentado o nimero dos clientes que frequentaram esta resposta social

durante ano de 2011 e 2012.

Meses 2011 2012
Janeiro 12 12
Fevereiro 12 12
Margo 12 12
Abril 12 12
Maio 12 12
Junho 12 12
Julho 12 12
Agosto 12 12
Setembro 12 12
Outubro 12 12
Novembro 12 12
Dezembro 12 12

Média 12 12

Quadro 8 — Frequéncia em 2011 e 2012 clientes - LAR

O Acordo com o Instituto da Seguranca Social contempla 12 clientes e a frequéncia durante o ano
de 2012 foi de 12 clientes.

Durante o ano de 2012, ndo se registaram entradas nem saidas de clientes.

3.6 Lista de Espera
A resposta social de Lar Residencial a data de 31 de Dezembro de 2012 apresentava 15 clientes

em lista de espera.

4. SERVICOS E TERAPIAS COMPLEMENTARES

Este servigo destina-se a adolescentes com idades compreendidas entre os 7 e os 16 anos, e que
ndo se enquadram nos objetivos das outras respostas sociais, para o qual ndo existe acordo de
cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social.

Este servico tem o objetivo de responder as necessidades de pais e encarregados de educag¢do de
criangas a frequentar o Ensino Basico e com necessidade de algum dos servigos, nas modalidades

a seguir indicadas:
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» Terapias > RefeicGes

» Psicologia » Transporte

No quadro seguinte é apresentado o niumero de clientes que usufruiram deste servico no ano de

2012.

Servigos Prestados Numero de clientes

Terapia da Fala 3

Servigos de Psicologia

Servigos de Transporte 1
Servigos de refeigcdes 1
Total 6

Quadro 9 — Frequéncia dos clientes de Servicos Terapias Complementares

5. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A qualificacdo e a certificacdo da organizacdo é um dos objetivos da Associacdo Famalicense de
Prevencdo e Apoio a Deficiéncia de melhorar a qualidade dos servicos através do
desenvolvimento de processos organizacionais, na adequacdo dos recursos materiais, financeiros
e na criacdo de métodos de intervencdo e documentacdo ajustados as necessidades dos
utilizadores dos servigos.

Neste sentido, o desenvolvimento de competéncias técnicas, de gestdao e de complementaridade
constitui uma forte aposta da Associagdo Famalicense de Preven¢do e Apoio a Deficiéncia, que
visam a eficiéncia e a eficdcia da interven¢do mais adequada para a promogdo da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

No ambito do programa da implementac¢do do sistema de gestdo da qualidade, durante o ano de
2012, a Associagao Famalicense de Prevengdo e Apoio a Deficiéncia, desenvolveu e implementou
aclGes previstas no plano de desenvolvimento da qualidade, pelo que monitorizou alguns
processos através dos procedimentos dos processos chave das respostas sociais do Centro de
Atividades Ocupacionais e Lar Residencial.

Assim, como beneficiou de 27 dias de consultoria efetuadas pelo consultor de referéncia para
apoio ao plano desenvolvimento da qualidade.

A data de 31 de Dezembro de 2012 o plano de desenvolvimento da qualidade encontra-se em

atraso em relagdo a alguns processos e procedimentos relativamente ao previsto no mesmo.
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6. AMBIENTE

Em termos de desempenho ambiental, a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a
Deficiéncia tem vindo progressivamente a contribuir e a promover a defesa do meio ambiente.
Para o efeito tem em curso a implementacdo de algumas medidas, quer na sede quer no Lar
Residencial.

No Lar Residencial continua em curso a opera¢do tampinhas que consiste na recolha de
tampinhas plasticas a serem enviadas a empresa Lipor para a reciclagem em troca de material e
ajudas técnicas para os clientes.

Assim, como também tem implementado o projeto de reciclagem que consiste na separacao de
residuos, papel, vidro, pilhas e plastico que sdo depositados em recipientes préprios para o efeito.
Devido a significativa utilizacdo de medicamentos por parte dos clientes, também estd
implementado o sistema de recolha de medicamentos fora de uso e de embalagens vazias que
sdo depositados em contentor préprio que posteriormente sdo entregues na Farmadcia de
Vermoim.

Ainda no ambito do ambiente o Lar Residencial efetua a compostagem domestica que consiste na
separacdo dos residuos domésticos organicos que promove a decomposicdo destes residuos que
sao utilizados como fertilizantes no quintal do Lar Residencial.

Na sede é efetuada a separagdo das matérias-primas inutilizaveis (Cartado, papel, vidro, plastico,
pilhas, metais, madeira, tinteiros, etc.), onde as deposita nos respetivos ecopontos, tendo obtido
um certificado de autorizacdo para a deposicdo de residuos em ecocentro, passado pela

Associa¢do de Municipio do Vale do Ave.
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CAPITULO IV- DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

1. BASES PARA APRESENTAGCAO DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

O Decreto-Lei n.2 36-A/2011, publicado no Diario da Republica, 1 Série N.2 48 de 9 de Marco de
2011 que aprova o regime de Normalizacdo Contabilistica para as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (ESNL). Esta norma criada pelo referido Decreto-Lei insere-se na aplicagdo do Sistema de
Normaliza¢do Contabilistica (SNC) que sucede ao Plano Oficial de Contabilidade (POC).

A Normalizacdo Contabilistica para as ESNL corresponde a criacdo de regras contabilisticas
proéprias, aplicaveis especificamente as entidades que prossigam a titulo principal uma atividade
sem fins lucrativos e que ndao possam distribuir aos seus membros ou contribuintes qualquer
ganho econdémico ou financeiro.

As entidades sujeitas a normalizacdo contabilistica para as ESNL apresentam as seguintes
demonstracdes financeiras:

Balanco;

Demonstracdo dos resultados por naturezas ou por fungées;

Demonstracao dos fluxos de caixa

Anexo.

As demonstragdes financeiras também mostram os resultados da condugdo por parte do érgdo de

gestdo dos recursos a ele confiados.

1.1 Caracteristicas das demonstragoes financeira

As demonstra¢Oes financeiras devem apresentar apropriadamente a posicdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa de uma entidade. A apresentacdo apropriada exige a
representacdo fidedigna dos efeitos das transagGes, outros acontecimentos e condicGes de
acordo com as definicGes e critérios de reconhecimento estabelecidos pela Norma Contabilistica
de Relato Financeiro das Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL).

Uma apresentagao apropriada exige que uma entidade:

Selecione e adote politicas contabilisticas de acordo com a NCRF-ESNL;

Apresente informagdo, incluindo politicas contabilisticas, de uma forma que proporcione
informacao relevante, fidvel, compardvel e compreensivel;

Proporcione divulga¢des adicionais quando o cumprimento dos requisitos especificos contidos na

NCRF-ESNL possa ser insuficiente para permitir a sua compreensao pelos interessados.
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1.2 Continuidade

Aquando da preparacdao de demonstracdes financeiras, o 6rgao de gestdo deve fazer uma
avaliagdo da capacidade da entidade prosseguir como em entidade em continuidade. As
demonstracdes financeiras devem ser preparadas no pressuposto da entidade em continuidade, a
menos que existam circunstancias anormais em que se deva considerar um horizonte temporal
para a entidade, caso em que no anexo se indica tal facto, assim como os critérios utilizados na
elaboracdo da informacao financeira.

No entanto, nas ESNL, este principio ndo corresponde a um conceito econédmico ou financeiro
puro, mas antes a manutencao da atividade de prestacao de servicos da entidade cumprir os fins
propostos.

Ao avaliar se o pressuposto da entidade em continuidade é apropriado, o drgdo de gestdo tomar
em consideracdo toda a informacdo disponivel sobre o futuro, que é pelo menos de 12 meses a
partir da data do balanco.

O 6rgao de gestdo deve divulgar as incertezas materiais relacionadas com acontecimentos ou
condicGes que possam lancar duvidas significativas acerca da capacidade da entidade em

prosseguir em continuidade.

1.3 Regime de acréscimo (periodizagdao econémica)

Uma entidade deve preparar as suas demonstracGes financeiras, exceto para informacdo de
fluxos de caixa, utilizando o regime contabilistico de acréscimo (periodizagdo econémica).

Ao ser usado o regime contabilistico de acréscimo (periodizacdo econdémica), os itens sdo
reconhecidos como ativos, passivos, fundos patrimoniais, rendimentos e gastos (os elementos das
demonstragGes financeiras) quando satisfacam as definigdes e os critérios de reconhecimento

para esses elementos.

1.4 Consisténcia de apresentacao

A apresentacdo e classificagdo de itens nas demonstracdes financeiras deve ser mantida de um
periodo para outro, a menos que seja percetivel, apds uma alteragdo significativa na natureza das
operagdes da entidade ou uma revisdo das respetivas demonstragdes financeiras, que outra
apresentacdo ou classificacdo seria mais apropriada, tendo em consideragdo os critérios para a
selecdo e aplicagdo de politicas contabilisticas contidas na NCRF-ESNL.

Uma entidade altera a apresentacdo das suas demonstragBes financeiras apenas se a
apresentacdo alterada proporcionar informagado fidvel e mais relevante para os utilizadores das

demonstracdes financeiras e se for provavel que a estrutura revista continue, de modo que a
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comparabilidade ndo seja prejudicada. Ao efetuar tais alteragGes na apresentacdo, uma entidade

reclassifica a sua informagdo comparativa.

1.5 Materialidade e agregacao

Cada classe material de itens semelhantes deve ser apresentada separadamente nas
demonstragdes financeiras. Os itens de natureza ou funcdo dissemelhante devem ser
apresentados separadamente, a menos que sejam imateriais. Consideram-se que as omissées ou
declarac¢des incorretas de itens sdo materiais se puderem, individual ou coletivamente, influenciar
as decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nas demonstragdes financeiras. A
materialidade depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou erro, ajuizados nas
circunstancias que a rodeiam.

As demonstracdes financeiras resultam do processamento de grandes niumeros de transacoes ou
outros acontecimentos que sdo agregados em classes de acordo com a sua natureza ou funcdo. A
fase final do processo de agregacdo e classificacdo é a apresentacdo de dados condensados e
classificados que formam linhas de itens na face do balanc¢o, na demonstracdo dos resultados, na

demonstracdo de fluxos de caixa ou anexo.

1.6 Informagdao comparativa

Regra geral, a informacdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para
todas as quantias relatadas nas demonstragGes financeiras. A informagdo comparativa deve ser
incluida para a informag¢do descritiva, quando for relevante para compreensdo das

demonstragdes financeiras do periodo corrente.
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2. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

A Tabela seguinte apresenta os gastos e os rendimentos e respetivos resultados no periodo de

2011 e 2012.
Demonstragao dos Resultados por Naturezas

Rendimentos e Gastos 2011 2012 Variagdao % Variagao Valor
Vendas e Servigos Prestados 60.686,40 € 65.761,85 € 8,36 % +5.075,45 €
Subsidios, doagdes legados a exploragdo 327.164,77 € 314.697,81 € -3,96 % -12.466,96 €
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Trabalho para a prépria entidade 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custo Mercadoria Vendida e Matéria -14.258,35 € -20.744,03 € 45,49 % +6.485,68 €
Fornecimentos e Servigos Externos -57.790,64 € -64.381,52 € 11,40 % +6.590,88 €
Gastos com Pessoal -330.187.93 € -312.605,29 € -5,62% -17.582,64 €
Ajustamentos de Inventario 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Imparidades de dividas a receber 0,00 € -132,00 € +132,00 €
Provisdes (aumentos/reducdes) -10.000,00 € -14.484,67 € 44,85 % +4.484,67 €
ProvisGes Especificas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outras Imparidades 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aumentos/Redugdes de Justo Valor 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 11.921,23 € 12.851,36 € 7,80 % +930,13 €
Outros Gastos e Perdas -2.624,45 € -251,00 € -90,44 % -2.373,45 €
Resultado antes de Depreciagdes -15.088,97 € -19.287,49 € 28,36 % +4.278,52 €
Gastos/Reversdes de Depreciagdo -10.719,22 € -8.198,51 € -23,52% -2.520,71 €
Resultado Operacional -25.808,19 € - 27.486,00 € 6,50 % +1.677,81 €
Juros e Rendimentos Similares Obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Juros e Gastos Similares Suportados -58,52 € - 58,58 € 0,10 % 0,06 €
Resultado Antes de impostos - 25.866,71 € -27.544,58 € 6,49 % +1.677,87 €
Imposto sobre Rendimento do Periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Resultado Liquido do Periodo - 25.866,71 € -27.544,58 € 6,49 % +1.677,87 €

Tabela 1 — Demonstragao resultados por natureza

A rubrica das vendas e servicos prestados resulta da atividade de produtos artesanais e das
comparticipa¢des efetuados pelos clientes do Centro de Atividades Ocupacionais e do Lar
Residencial. Apresenta um aumento de 8,36% em relagdo ao ano anterior e representa 16,72 %

do total dos rendimentos.
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Desagregando as duas contas as vendas aumentaram 36% (1.140,00 € para 1.552,85 €) e a
comparticipacdo de clientes aumentou cerca de 7,9% (59.546,40 € para 64.209,00 €) de 2011 para
2012. Em valor aumentou 412,85 € nas vendas e 4.662,60 € nas comparticipacdes de clientes.

As vendas representam 0,3% e as comparticipacdes 16,32% do valor total dos rendimentos.

A rubrica de subsidios, doac¢des legados a exploracao representam as transferéncias efetuadas
pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social de Braga para cada resposta social e o valor de
9.840,00 € do POPH. Regista uma diminuicdo de 3,96% que se deve essencialmente a nao
atribuicdo do apoio financeiro da Cama Municipal de Vila Nova de Famalic3o.

Esta rubrica representa cerca de 80 % do total dos rendimentos.

A rubrica de custo de mercadorias vendidas e matérias consumidas referem-se aos produtos e
géneros alimentares consumidos no Centro de Atividades Ocupacionais e no Lar Residencial e
apresenta um aumento de 45,49% em relagdo ao ano anterior e representa cerca de 5% do total
dos gastos.

O aumento verificado é justificado pelo aumento dos precos dos produtos e bens, pelo aumento
do numero de refei¢cdes a partir do més de Outubro com o fornecimento de refeicées efetuadas a
todos os colaboradores. Outro dos factos que contribui para este aumento foi a troca de método
de compra dos produtos e bens, que eram adquiridos através da compra direta nas superficies
comerciais e em ocasioes de promog¢oes para o0 método da concentragdo das compras num Unico

fornecedor.

A rubrica de fornecimentos e servicos externos, que engloba os consumos de agua, energia,
eletricidade, combustiveis, gds, material de escritério, comunicacGes moveis e fixas, reparacoes e
conservacdo, rendas e alugueres, honorarios, servigcos especializados, seguros, e outros
fornecimentos apresenta um aumento de 11,4% em relagdo ao ano anterior e representa 15,29%

dos gastos totais.

A rubrica de gastos com o pessoal apresenta uma diminui¢gdao em cerca de 5,62% em relagdo ao

ano transato e representa 74,27% dos gastos totais.

A rubrica de provisGes apresenta um aumento de 44,85% em relacdo a 2011 e refere-se ao

processo judicial em curso e representa cerca de 3,44% dos gastos totais.
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Resultado antes de deprecia¢cbes que ndo engloba os valores de gastos com as depreciacbes e

amortizagdes do periodo é negativo em 2011 e 2012 e aumentou 28,36% de um ano para o outro.

Resultado operacional que engloba as depreciacdes e amortizacdes apresenta um resultado
negativo nos dois periodos e diminui 23,52% devido a depreciagdes e amortizacbes que

terminaram o seu ciclo de vida util.

De acordo com a demonstrac¢do dos resultados por naturezas o resultado liquido apurado no ano

de 2012 corresponde a um resultado liquido negativo no valor de -27.544,58 €.

27.544,48€

\ 420.855,50€ w Gastos

M Rendimentos

Resultado Liquido

Fig. 2 — Resultado Liquido
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3. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Na tabela seguinte apresentamos a demonstracao dos fluxos de caixa a data do periodo findo em

de 31 de Dezembro do ano de 2011 e 2012

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2012 2011
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de Clientes e Utentes 62.097,01 € 57.971,00 €
Pagamentos de Bolsas -171,73 € -670,40 €
Pagamento de Fornecedores -55.194,64 € -28.161,00 €
Pagamentos ao Pessoal -220.440,31 € -224.183,59 €
Caixa gerada pelas operacoes -213.709,67 € -195.043,99 €
Outros Recebimentos / Pagamento 16 225.667,68 € 194.188,86 €
Fluxo caixa das atividades operacionais (1) 11.958,01 € -855,13 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Fluxo de caixa das atividades investimento (2) 0,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos Obtidos 15.000,00 € 15.000,00 €
Pagamentos Respeitantes a:
Financiamentos Obtidos -15.000,00 € -15.000,00 €
Juros e Gastos Similares -31,67 € -53,15€
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento (3) -31,67 € -53,15€
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 11.926,34 € -908,28 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 14.228,92 € 15.137,20 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 26.155,26 € 14.228,92 €

Tabela 2 — Demonstracdo dos fluxos de caixa

3. BALANGCO

O Balanc¢o é um documento que faz parte das demonstragGes financeiras que expressa a situagdo
patrimonial, econdmico e financeira de uma organizacdo num determinado momento no tempo.
O Balango esta dividido em duas rubricas constituido pelo ativo e fundos patrimoniais e passivo.

O ativo é constituido pelo ativo ndo corrente e ativo corrente.

Pagina 42 de 67



Relatério e Contas - 2012

A rubrica dos fundos patrimoniais e passivo é constituido pelos fundos patrimoniais, passivo nao

corrente e passivo corrente.

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Valores em euros

DATAS
RUBRICAS Notas
31 DEZ 2012 31 DEZ 2011
ATIVO
Ativo ndo Corrente
Ativos Fixos Tangiveis 5.1 91.984,07 € 99.937,78 €
Bens do Patrimdnio Histérico e Cultural 0,00 € 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 € 0,00 €
Ativos Intangiveis 6 367,11 € 611,91 €
Investimentos Financeiros 0,00 € 0,00 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros 0,00 € 0,00 €
92.351,18 € 100.549,69 €
Ativo Corrente
Inventarios 9.2 288,30 € 0,00 €
Clientes 2.682,13 € 1.448,00 €
Adiamentos a Fornecedores 0,00 € 0,00 €
Estado e Outros Entes Publicos 0,00 € 0,00 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros 0,00 € 0,00 €
Outras Contas a Receber 18.4 2.629,53 € 12.515,17 €
Diferimentos 78,70 € 0,00 €
Outros Ativos Financeiros 0,00 € 0,00 €
Caixa e Depdsitos Bancérios 18.2 26.155,26 € 14.228,92 €
31.833,92 € 28.192,09 €
Total do Ativo 124.185,10 € 128.741,78 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 80.013,98 € 80.013,98 €
Excedentes Técnicos 0,00 € 0,00 €
Reservas 0,00 € 0,00 €
Resultados Transitados -41.552,03 € -15.685,32 €
Excedentes de Revalorizagdo 0,00 € 0,00 €
Qutras VariagGes nos Fundos Patrimoniais 0,00 € 0,00 €
38.461,95 € 64.328,66 €
Resultado Liquido do Periodo -27.544,58 € -25.866,71 €
Total do Fundo de Capital 10.917,37 € 38.461,95 €
Passivo
Passivo ndo Corrente
ProvisGes 111 24.484,67 € 10.000,00 €
ProvisGes Especificas 0,00 € 0,00 €
Financiamentos Obtidos 0,00 € 0,00 €
Outras Contas a Pagar 0,00 € 0,00 €
24.484,67 € 10.000,00 €
Passivo Corrente
Fornecedores 16.085,24 € 8.256,15 €
Adiantamentos de Clientes 0,00 € 0,00 €
Estado e outros Entes Publicos 18.3 12.179,16 € 12.386.80 €
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros 0,00 € 0,00 €
Financiamentos Obtidos 0,00 € 0,00 €
Diferimentos 0,00 € 0,00 €
Outras Contas a Pagar 18.4 60.518,66 € 59.636,88 €
Outros Passivos Financeiros 0,00 € 0,00 €
88.783,06 € 80.279,83 €
Total do Passivo 113.267,73 € 90.279,83 €
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 124.185,10 € 128.741,78 €

Tabela 3 —Balanco 2012
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4. ANEXO

Nos termos da Portaria n? 105/2011, publicado no Diario da Republica, | Série — N.2 51 de 14 de
Marco de 2011, as divulgacdes a efetuar pelas ESNL correspondem as publicadas através do
anexo n.2 10 da portaria n? 986/2009, publicado no Diario da Republica, 1 Série N.2 173, de 07 de

Setembro de 2009, com as alterag¢des introduzidas por aquela portaria.

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
1.1 Designacao da entidade:

Associacdo Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia

1.2 Sede:
Rua Antdnio Sérgio, 103 —4760-298 VILA NOVA DE FAMALICAO

1.3 Natureza da atividade:

Atividades de apoio social para pessoas com deficiéncia, com alojamento. — CAE 87302

1.4 Registo

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), constituida em 27 de Janeiro de 1993, com registo definitivo de
alteracdo de estatutos lavrado pelo averbamento n.2 6, a inscrigdo n.2 35/95, a fls.46 e 46 Verso
do livro n.2 6 das AssociacGes de Solidariedade Social e considera-se efetuado as ultimas
alteracgOes estatutarias em 30 de Julho de 2012, regendo-se pela legislagdo legal aplicavel e pelos
seus Estatutos publicados no portal da justica em 10 de Agosto de 2012.

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia é uma Associagdo com um nimero
ilimitado de Associados, e de duracdo por tempo indeterminado.

O seu ambito de a¢do abrange preferencialmente as freguesias do concelho de Vila Nova de
Famalicdo, a sua agdo exerce-se além da sede podendo pontualmente alargar o seu ambito de

agao a outras regides.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2.1 Indicacao e justificacdo das disposicoes do SNC
Em 2012 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para as InstituicGes do Setor Ndo Lucrativo (SNC-ESNL), aprovado
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pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011, publicado no Diario da Republica, | Série N.2 48 de 9 de Margo de
2011, que integra o Sistema de Normalizagdo Contabilistica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
158/2009, de 13 de Julho.

O Anexo Il, (a que se refere o n.2 2 do artigo 12), determina que a base para a apresentagdo das
demonstracdes financeiras (BADF) é composto pelos seguintes instrumentos:

Base para a Apresentacdo das Demonstracdes Financeiras (BADF) - Decreto-Lei n.2 36-A/2011,
publicado no Diario da Republica | Série N.2 48 de 9 de Marcgo de 2011.

Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011, publicado no Diario da
Republica N.2 51 de 14 de Marc¢o de 2011, devendo o respetivo Anexo corresponder ao Anexo n2
10 da Portaria n2 986,/2009, publicado no Diario da Republica, | Série N.2 173 de 7 de Setembro de
2009, com as alteragdes introduzidas por aquela Portaria;

Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011iario da Republica | Série N.2 51 de 14 de Margo de
2011,

NCRF-ESNL — Aviso n.2 6726-B/2011, publicado no Diario da Republica N.2 51 de 14 de Margo de
2011; e

Normas Interpretativas (NI).

2.2 Indicagao e comentdrio as demonstragoes financeiras

As Demonstragdes Financeiras de 2011 que foram preparadas e aprovadas, de acordo com o
referencial contabilistico em vigor naquela altura, foram convertidas de modo a que fosse possivel
a comparabilidade entre as DemonstragGes Financeiras de 2011 e as Demonstraces Financeiras
de 2012.

Em razdo desta alteracdo ndo resultou nem foi efetuado qualquer ajustamento nas
demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem
verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da Associagdao Famalicense de

Prevencdo e Apoio a Deficiéncia.

2.3 A adogao do SNC-ESNL

A adocdao do SNC-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, respeitando o estabelecido no § 5;
adocdo pela primeira vez da NCRF-ESNL, (Aviso n.2 6726-B/2011, publicado no Diario da
Republica, 2 Série N.2 51 de 14 de Mar¢o de 2011).

Assim, a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia preparou e elaborou o

Balango de abertura de 1 de Janeiro de 2012, aplicando as disposi¢cdes previstas na NCRF-ESNL.
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3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Associacdo Famalicense de Prevencao e Apoio

a Deficiéncia na elaboracao das Demonstracdes financeiras foram as seguintes:

3.1.Bases de mensurag¢ao usadas na preparag¢ao das demonstragdes financeiras.
As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Associagdo Famalicense de Prevengao e Apoio

a Deficiéncia na elaboracao das Demonstracdes financeiras foram as seguintes:

3.1.1 Bases de apresentacao de demonstragdes financeiras
As DemonstracGes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das
Demonstracbes Financeiras (BADF), aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011, publicado no

Diario da Republica | Série, N.2 48 de 9 de Margo de 2011.

3.1.2 Continuidade
Com base na informacdo disponivel e expectativas futuras, a AFPAD continuard a operar no
futuro, assumindo ndo haver a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir

consideravelmente o nivel das suas operagoes.

3.1.3 Regime do acréscimo (periodizacdo econdmica)

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sao reconhecidos quando eles ocorrem,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento, sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se
relacionam. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas das rubricas “Outras contas a receber e

a pagar — devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.4 Consisténcia de apresentacao

As DemonstragGes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentagao quer dos movimentos contabilisticos que lhes d3o origem, exceto quando ocorrem
altera¢Oes significativas na natureza que, nesse caso, serdo devidamente identificadas e
justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacao fidvel e mais relevante para os

utilizadores da informacao.
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3.1.5 Materialidade e agregacao

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade depende
da quantificacdo da omissdo ou erro. A informacdo é material se a sua omissdao ou inexatidao
influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utilizadores da informagdao com
base nas demonstragdes financeiras influenciarem itens que ndao sdo materialmente relevante
para justificar a sua apresentacdo separada nas demonstracées financeiras podem ser

materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas do anexo.

3.1.6 Compensagao
Devido a importancia dos ativos e passivos, assim como os rendimentos e gastos, serem relatados

separadamente, estes ndo foram compensados.

3.1.7 Informagao comparativa
Ainda que a AFPAD tenha adotado o SNC-ESNL pela primeira vez em 2012, as Demonstragdes
Financeiras permite a comparacdao de todas as quantias relatadas com respeito ao periodo

anterior.

3.2 Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstracGes financeiras estdo elaboradas pressupondo a continuidade da Associacdo

Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia e de duracdo por tempo indeterminado.

3.3 Principais fontes de incertezas das estimativas

A presente nota faz referéncia aos principais pressupostos em relagdo ao futuro adotados na
elaboracdao das demonstragdes financeiras, que possam implicar um risco significativo de
ajustamentos materiais a valorizacdo de ativos e passivos do préximo periodo financeiro.

Nao foram tidos na elaboracdo das presentes demonstracdes financeiras outros pressupostos que
ndo o da continuidade, ndo estando assim identificadas fontes de incerteza com um impacto

significativo nos ativos e passivos escriturados.
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4. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS:

N3o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntdria em politicas
contabilisticas, pelo que ndo se procedeu a qualquer ajustamento relacionado com o periodo

corrente e/ou o periodo anterior.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢cdo, o qual inclui o custo de
compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos
na localizacdo e condicdo necessdrias para operarem da forma pretendida, deduzido de
depreciacGes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas.

As despesas subsequentes que a AFPAD tem com a manutengdo e reparagdo dos ativos sdo
registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde que ndo sejam susceptiveis de
permitir atividades presentes e futuras adicionais.

As depreciacdes foram calculadas por duodécimos, apés o0 momento em que o bem se encontra
em condicdes de ser utilizado, pelo método das quotas constantes em conformidade com as
percentagens divulgadas no Decreto Regulamentar n.2 25/2009 de 14 de Setembro de acordo

com o cddigo e divisdo do elemento do ativo deprecidavel ou amortizavel.

Descrigao Ano Valor Taxa Valor Deprec. Acumulado  Valor Liqg.
Terreno 1997 10.599,46 € 10.599,46 €
Edificios 1997 31.798,36 € 02,00 % 635,97 € 7.631,64 € 24.166,72 €
Edificios 2001 147.632,79€ 02,00 % 2.952,65 € 97.437,64 € 50.195,15 €
Edificios 2001 16.776,24 € 0,00 € 16.776,24 € 0,00€
Edificios 2001 26.475,29€ 16,66 % 1.765,03 € 26.475,29 € 0,00€
Equipamento Administrativo 2008 886,67€ 16,66 % 147,84 € 640,64 € 246,03 €
Equipamento Administrativo 2009 799,19€ 16,66 % 133,19€ 599,37 € 199,82 €
Equipamento Administrativo 2009 402,57€ 20,00 % 80,51 € 241,53 € 161,04 €
Equipamento Administrativo 2010 1.440,12 € 20,00 % 288,01 € 690,44 € 749,68 €
Equipamento Administrativo 2011 263,99€ 20,00 % 52,80 € 101,20 € 162,79 €
Equipamento Basico 2009 11.386,29€ 16,66 % 1.897,71 € 5.882,91€ 5.503,38 €
Equipamento Basico Varios 28.512,67 € 0,00 € 28.512,67 € 0,00 €
Equipamento Transporte 1997 55.366,57 € 0,00 € 55.366,57 € 0,00 €
Ferramentas e utensilios Varios 3.144,72 € 0,00 € 3.144,72 € 0,00 €
Equipamento Administrativo Varios 42.986,30 € 0,00 € 42.986,30 € 0,00 €
TOTAIS 378.471,23 € 7.953,71 € 286.487,16 €  91.984,07 €

Tabela 4 — Ativos fixos tangiveis
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6. ATIVOS INTANGIVEIS
A data de 31 de Dezembro de 2012 a conta dos ativos intangiveis apresentava os seguintes saldos

e as depreciacdes amortizacdes foram calculadas de acordo com o quadro seguinte.

Descrigao Ano Valor Taxa Valor Deprec. Acumulado  Valor Liq.
Programas informaticos 2011 735,31 € 33,33% 244,80 € 367,20 € 367,11 €
Programas informaticos 2007 940,00 € 940,00 € 0,00 €

TOTAIS 1.674,31€ 244,80 € 1307,20 € 367,11 €

Tabela 5 — Ativos intangiveis
7. LOCACOES
A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia ndo detém ativos adquiridos com

recurso a locacdo financeira, 4 data de 31 de Dezembro de 2012.

8. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS
A quantia do empréstimo obtido durante o periodo, (ano de 2012), foi liquidado a data de 31 de
Dezembro, sem qualquer custo para a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a

Deficiéncia.

9. INVENTARIOS

O “Inventario” foi registado ao custo de aquisi¢ao, a data de 31 de Dezembro de 2012.

No quadro seguinte é apresentado o calculo do custo das mercadorias vendidas e matérias

consumidas a data de 31 de Dezembro de 2011 e 2012.

Descricao 2011 2012
Saldo Inicial 0,00 € 0,00 €
Compras 14.258,35 € 21.032,33 €
Regularizagdes 0,00 € 0,00 €
Saldo Final 0,00 € 288,30 €
Custo Mercadorias Vendidas e Mat. Consumidas 14.258,35 € 20.744,03 €

Tabela 6 - Inventarios
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A data de 31 de Dezembro de 2012 a conta mercadorias apresentava o seguinte saldo.

Descrigao Valor - 2012
Géneros alimentares — Centro Atividades Ocupacionais 232,80 €
Géneros alimentares — Lar Residencial 55,50 €

Total 288,30 €

Tabela 7 — Conta de mercadorias em 2012

10. REDITO

O rédito reconhecido em 31 de Dezembro em 2011 e 2012, conforme o quadro seguinte:

Rubricas 2011 2012
Vendas 1.140,00 € 1.552,85 €
Prestacao de Servicos 59.546,40 € 64.209,00 €
Outros Rendimentos e ganhos 11.921,23 € 12.851,36 €

Total 72.607,63 € 78.613,21 €

Tabela 8 — Vendas e prestacoes de servigos

Vendas — Esta rubrica diz respeito as vendas de trabalhos manuais efetuados pelos clientes do
Centro de Atividades Ocupacionais e dos Clientes do Lar Residencial;

Prestacdo de Servigos — Esta rubrica diz respeito as comparticipa¢cdes dos clientes do Lar
Residencial, do Centro de Atividades Ocupacionais, dos servicos e terapias complementares e
quotizagdes de Associados.

Outros Rendimentos e Ganhos — Esta rubrica diz respeito a rendimentos suplementares relativo a
eventos, a donativos monetario e em espécie e ao valor a receber da consignagao do 0,5% de IRS

relativo a anos anteriores.
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11. PROVISOES
11.1 A adogao do SNC-ESNL

A adoc¢do do SNC-ESNL durante o periodo de 2011 e 2012 apresentaram as seguintes variagoes:

2011

Rubrica Saldo Inicial Aumentos DiminuigGes Saldo Final

Processos Judicias curso 0,00 € 10.000,00 € 0,00 € 10.000,00 €
Tabela 7 — Provisdes em 2011

2012

Rubrica Saldo Inicial Aumentos DiminuigGes Saldo Final

Processos Judicias curso 10.0000,00 € 44.484,67 € 30.0000,00 € 24.484,67 €

Tabela 9 — ProvisGes em 2012

12. SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO:

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia a data de 31 de Dezembro de 2011

e 2012 apresentava os seguintes saldos na conta de subsidios e apoio do Governo.

Descrigao 2011 2012
ISSS — Centro Atividades Ocupacionais (CAQ) 113.262,10 € 114.756,00 €
ISSS — Intervengdo Precoce na Infancia (IP1) 54.413,60 € 53.884,80 €
ISSS — Lar Residencial “ A Minha Casa” 134.591,04 € 135.797,76 €
Instituto Emprego Formacao Profissional (IEFP) 4.246,03 € 419,22 €
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao 10.000,00 € 0,00 €
Programa Operacional Potencial Humano (POPH) 9.840,00 € 9.840,03 €
Instituto Nacional Reabilitacdo (INR) 812,00 € 0,00 €

Totais

327.164,77 €

314.697,81 €

Tabela 10 — Subsidios do governo

13. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Associagao Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia a data de 31 de Dezembro de 2012,

nao tem aplicagGes ou instrumentos financeiros.
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14. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Os gastos que a Associacdao Famalicense de Prevencdao e Apoio a Deficiéncia incorreu com os

empregados em 2011 e 2012 foram os seguintes:

Descri¢ao 2011 2012
Remuneracdes do Pessoal 268.739,86 € 260.970,67 €
Encargos Sobre Remuneracgdes 50.090,67 € 48.739,79 €
Seguros de Acidente Trabalho 2.269,73 € 2.165,02 €
Estagios Profissionais 7.126,74 € 0,00 €
Outros Gastos com Pessoal 1.960,93 € 729,81 €

Totais 330.187,93 € 312.605,29 €

Tabela 11 — Gastos com pessoal em 2011 e 2012

O numero médio dos recursos humanos pertencentes ao quadro de pessoal em 2011 e 2012

foram de 24 e 23 respetivamente

15. OUTRAS INFORMACOES
De forma a uma melhor compreensdo das Demonstracdes Financeiras, sdo divulgadas as

seguintes informagoes.

15.1 Diversos

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia ndo apresenta dividas ao Estado em
situacdo de mora nem a Seguranca Social, pelo que tem perante estas entidades a sua situacdo
regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

No dia 20 de Novembro de 2012, foram penhoradas as contas bancdrias do BPl e Mg no valor de
24.925,25 euros e 327.56 euros respetivamente, em consequéncia do processo do tribunal do
trabalho da comarca de Vila Nova de Famalicdo, que se manteve até ao final do periodo (31 de

Dezembro de 2012).
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15.2 Depdsitos bancarios

Os Depésitos a Ordem em 2011 e 2012 apresentavam os seguintes saldos. No ano de 2012 o saldo
do banco BPI esta incluido o valor cativo pelo executor de penhora da sentenca do tribunal do

trabalho da comarca de Vila Nova de Famalicdo.

Descri¢ao 2011 2012
Banco BPI 13.901,94€  25.445,69 €
Banco Montepio Geral 130,12 € 196,25 €
Banco BES 0,00 € 500,00 €

Total 14.032,06 € 26.141,94 €

Tabela 12 — Saldo depésitos bancarios em 2011 e 2012

15.3 Estado e Outros Entes Publicos

A data de 31 de Dezembro de 2011 e 2012 a conta de estado e outros entes publicos apresentava

os seguintes saldos.

Descri¢ao 2011 2012
Retencgdo IRS 1.819,00 € 1.648,00 €
ContribuigGes Seg. Social 10.567,80 € 10.531,16 €

Total 12.386,80 € 12.179,16 €

Tabela 13 — Saldo da conta de divida ao estado
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15.4 Outras Contas a Receber e Pagar

A data de 31 de Dezembro de 2012 as contas de balango, outras contas a receber e a pagar

apresentavam os saldos de acordo com o quadro seguinte.

Descrigao Valor a receber Valor a pagar
Servigos Municipais - Agua 50,04 €

Ministério finangas — Consignacao 0,5% IRS 2.253,46 €

Agente de Execugdo 326,03 €

Remunerag0es a pagar ao pessoal (Sub. Natal) 15.984,22 €
Remuneracgdes a Liquidar (Férias e Sub. Férias) 42.184,15 €
Honorarios 380,00 €
EDP — CAO e LAR 376,88 €
Vodafone - Telecomunicac¢des 349,28 €
EDP - Gas 273,91€
Servigos Municipais - Agua 154,64 €
Juros 26,91 €
Material escritorio 38,67 €
Clientes Lar Residencial 750,00 €
Total 2.629,53 € 60.518,66 €

Tabela 14 — Outras contas a receber e a pagar
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15.5 Fornecimentos e servigos externos

A data de 31 de Dezembro de 2011 e 2012 a conta de fornecimentos e servicos externos

apresentava os seguintes saldos.

Descricao 2011 2012
Trabalhos Especializados 11.768,60 € 17.807,04 €
Publicidade e Propaganda 647,26 € 215,26 €
Honorarios 5.268,06 € 1.912,90 €
Conservagao e Reparagao 2.849,32 € 5.636,93 €
Ferramentas Desgaste
608,53 € 804,14 €
Rapido
Livros e Documentagdo Técnica 7,95 € 2,25 €
Material de Escritorio 2.006,72 € 2.135,53 €
Artigos para Oferta 536,96 € 1.556,82 €
Material Didatico 597,70 € 528,09 €
Eletricidade 3.715,12 € 3.658,38 €
Combustiveis 8.382,76 € 8.167,26 €
Agua 1.263,08 € 1.267,76 €
Outros Fluidos 1.606,39 € 1.859,65 €
Deslocagdes e Estadas 143,05 € 950,25 €
Rendas e Alugueres 6.296,40 € 6.300,00 €
Comunicacao 2.767,91 € 2.530,81 €
Seguros 1.351,43 € 1.351,42 €
Contencioso e Notariado 0,00 € 196,40 €
Limpeza Higiene e Conforto 5.652,76 € 7.013,19 €
Encargos Saude Clientes 147,02 € 108,44 €
Outros Servigos 2.173,62 € 379,00 €
Total 57.790,64 € 64.381,52 €

Tabela 15 — Fornecimentos e servicos externos
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16 FLUXOS DE CAIXA

16.1 Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais — método direto

Outros Recebimentos Valor
Instituto Seguranca Social 304.438,56 €
Instituto Emprego Formacao Profissional (IEFP) 4.418,28 €
POPH 13.284,00 €
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo 5.000,00 €
Vendas 1.552,85 €
Donativos 7.792,30 €
Indeminizac¢des 1.114,91 €
Cotas de Associados 1.467,00 €
Recebimentos Diversos 1.119,64
Total Recebimentos (1) 340.187,54 €
Outros Pagamentos Valor
Pagamento Contribuicdes Seguranca Social 76.179,95 €
Pagamento Retencdes na Fonte (IRS) 13.536,15 €
Pagamento Rendas 6.950,00 €
Pagamento Seguros 3.808,71 €
Pagamentos de Vendas a Dinheiro (Caixa) 2.936,14 €
Pagamentos de Agua, Gas, Eletricidade, TV Cabo 7.175,61 €
Pagamento a Vodafone (Telecomunicacées) 2.329,51 €
Pagamento Unido Distrital InstituicGes Particulares Solidariedade Social
220,00 €
(UDIPSS)
Pagamentos Diversos 1.383,79 €
Total Pagamentos (2) 114.519,86 €
Saldo (1-2) 225.667,68 €

Tabela 16 — Fluxos caixa atividades operacionais
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17. RACIOS

17.1 Fundo maneio

Descri¢ao 2012 2011
Ativo Corrente 31.833,92 € 28.192,09 €
Passivo Corrente 88.783,06 £ 80.279,83 £
Fundo Maneio (FM) -56.949,14 € -52.087,74 €

Tabela 17 — Fundo de maneiro

O fundo de maneio negativo (FM <0) reflete um desequilibrio patrimonial e implica uma
necessidade de aumentar o ativo corrente.

Pelos dados apresentados na tabela verifica-se que a situacdo do fundo de maneio agravou-se de
2011 para 2012 em cerca de 5.000,00 €.

De referir que no passivo corrente esta representado o valor de 15.984,22 € de subsidio de natal
que ndo foi liquidado no ano de 2012 e o valor de 42.184,15 € de férias e subsidio de férias a
liguidar em 2013, mas que dizem respeito a direitos vencidos em 2012.

Para a minimizacdo deste facto a AFPAD nos finais de 2012 solicitou um empréstimo bancario de
médio e longo prazo (a pagar em 36 meses) no valor de 35.000,00 € que foi concedido em

Fevereiro 2013.

17.2 Liquidez Geral e Liquidez imediata

Descri¢ao 2012 2011
Liquidez geral 0,358 0,351
Liquidez imediata 29,45 % 17,72 %

Tabela 18 — Racio Liquidez geral e imediata

O racio de liquidez geral revela a capacidade que uma organizacdo tem em solver as suas
obrigacdes correntes.

Traduz-se num teste de solvéncia de curto prazo em que o seu resultado deve ser igual a um, para
que se verifiqgue um equilibrio financeiro minimo.

Pelo resultado apresentado esta longe de obter um equilibrio financeiro 6timo. De notar que a

situacdo de 2011 para 2012 sofreu um ligeiro agravamento.
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O récio de liquidez imediata traduz os conceitos de ativos liquidos, cingindo-se as disponibilidades
e aplica¢Oes financeiras de curto prazo que uma organizagao dispde para fazer face aos passivos
circulantes.

Pela andlise que verificamos na tabela acima podemos afirmar que a situacdo melhorou
significativamente de 2011 para 2012, passando de 17,72 % para 29,45 %.

Embora tenha aumentado os meios financeiros liquidos mais que o aumento do passivo corrente

gue também aumentou ligeiramente de 2011 para 2012.

17.3 Autonomia financeira, solvabilidade e endividamento

Descri¢ao 2012 2011
Autonomia financeira 8,79 % 29,87 %
Solvabilidade 9,63 % 42,60 %
Endividamento 91,20 % 70,12 %

Tabela 19 — Racio de autonomia financeira, solvabilidade e endividamento

O racio da autonomia financeira analisa a parcela dos ativos que é financiada por fundo
patrimonial. Traduz a capacidade da organizacdo de financiar o ativo através dos fundos
patrimoniais sem ter de recorrer a empréstimos.

Os valores apresentados significam o recurso alargado a financiamento externo e agravou-se de
2011 para 2012, o que significa que obteve maior estabilidade financeira em 2011 e tornou-se

mais vulneravel em 2012.

O rdcio da solvabilidade é a capacidade da organizagao para solver os seus compromissos a médio
e longo prazo, isto é, a capacidade de pagar as dividas. Traduz a posi¢do de independéncia da
organizagdo face aos seus credores.

Este racio também apresenta um agravamento significativo de 2011 para 2012 tendo aumentado

cerca de 33 % de um ano para o outro.

Racio de endividamento - Este racio mede a taxa de endividamento total. Agravou-se de 2011
para 2012 em cerca de 21 % ou seja de um ano para outro e significa que os capitais alheios

financiam quase a totalidade das aplica¢des totais.
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5. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS - CAO

Demonstragao dos Resultados por Naturezas CAO

Rendimentos e Gastos 2011 2012 Varia¢do % Variagao Valor
Vendas e Servigos Prestados 15.480,50 € 19.168,89 € 23,83 % +3.688,39 €
Subsidios, doagdes legados a exploragdo 121.069,84 € 119.659,70 € -1,16 % -1.410,14 €
Custo Mercadoria Vendida e Matéria -6.231,65 € -7.478,62 € 20,01 % +1.246,97 €
Fornecimentos e Servigos Externos -21.358,26 € -23.070,77 € 8,01 % +1.712,51 €
Gastos com Pessoal -94.710,94 € -89.685,49 € -532% -5.025,45 €
Imparidades de dividas a receber 0,00 € -132,00 € +132,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos 4.497,69 € 4.534,98 € 0,83 % +37,29€
Outros Gastos e Perdas -2.205,85 € -92,87 € -95,79 % -2.112,98 €
Resultado antes de Depreciagdes 16.541,33 € 22.903,82 € 38,46 % +6.362,49 €
Gastos/Reversdes de Depreciagdo -4.172,97 € -3.777,96 € 9,47 % +395,01 €
Resultado Operacional 12.368,36 € 19.125,86 € 54,64 % 6.757,50 €
Juros e Rendimentos Similares Obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Juros e Gastos Similares Suportados -21,65€ -21,67 € 0,09 % 0,02 €
Resultado Liquido do Periodo 12.346,71 € 19.104,19 € 54,73 % 6.757,48 €
Tabela 20 — Demonstragdo resultados CAO
Os gastos representam 29,5 % do total de Gastos e 36,4 % dos rendimentos totais
Rendimentos e Gastos do Centro de Atividades Ocupacionais no ano de 2011 e 2012.
Descrigao 2011 2012

Rendimento total anual
Rendimento médio mensal

Gasto total anual

141.048,03 €
11.754,00 €
128.701,32 €

143.363,57 €
11.946,96 €
124.259,38 €

Gasto médio mensal 10.725,11 € 10.354,95 €
Gasto médio mensal por cliente 536,25 € 517,75 €
Comparticipacao mensal por cliente da Seg. Social 473,89 € 478,15 €

Tabela 21 — Rendimentos e gastos médios CAO
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6. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS - IPI

Demonstragao dos Resultados por Naturezas IP

Rendimentos e Gastos 2011 2012 Varia¢do % Variagao Valor
Vendas e Servigos Prestados 0,00 € 277,78 € +277,78 €
Subsidios, doagdes legados a exploragdo 62.219,01 € 53.926,73 € -13,33% -8.292,28 €
Fornecimentos e Servigos Externos -5.930,68 € -4.507,09 € - 24,00 % -1.423,59 €
Gastos com Pessoal -62.089,82 € -42.841,22 € -31,00 % -19.248,60 €
Provises (aumentos/redugdes) -10.000,00 € -14.484,67 € 44,85 % +4.484,67 €
Outros Rendimentos e Ganhos 2.236,14 € 2.751,41 € 23,04 % +515,27 €
Outros Gastos e Perdas -41,80 € -47,69 € 14,09 % +5,89 €
Resultado antes de Depreciagdes -13.607,15 € -4.924,75 € -63,81% -8.682,40 €
Gastos/Reversdes de Depreciagio -0,00 € -467,95 € +467,95 €
Resultado Operacional -13.607,15 € -5.392,70€ -60,37 % -8.214,45 €
Juros e Rendimentos Similares Obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Juros e Gastos Similares Suportados -11,12 € -11,13 € 0,09 % +0,01€
Resultado Liquido do Periodo -13.618,27 € -5.403.83 € -60,32% -8.214,44 €
Tabela 22 — Demonstragdo resultados de IPI
Os gastos representam 14,8 % do total de Gastos e 14,4 % dos rendimentos totais
Rendimentos e Gastos da Interveng¢do Precoce na Infancia no ano de 2011 e 2012.
Descricao 2011 2012
Rendimento total anual 64.455,15 € 56.995,92 €
Rendimento médio mensal 5.371,26 € 4.749,66 €
Gasto total anual 78.073,42 € 62.359,75 €
Gasto médio mensal 6.506,11 € 5.196,64 €
Gasto médio mensal por criancga 282,87 € 86,61 €
Comparticipacao mensal por crianga da Seg. Social 111,25 € 112,26 €

Tabela 23 — Rendimentos e gastos médios de IPI
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7. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS — LAR RESIDENCIAL

Demonstragao dos Resultados por Naturezas LAR Residencial

Rendimentos e Gastos 2011 2012 Varia¢do % Variagao Valor

Vendas e Servigos Prestados 43.575,50 € 44.683,18 € 2,54% +1.107,68 €
Subsidios, doagdes legados a exploragdo 143.875,92 € 141.111,38 € -1,92% -2.764,54 €
Custo Mercadoria Vendida e Matéria -8.026,70 € -13.265,41 € 65,27 % +5.238,71 €
Fornecimentos e Servigos Externos -29.753,03 € -35.933,66 € 20,77 % +6.180,63 €
Gastos com Pessoal -172.527,16 € -179.378,58 € 3,97 % +6.851,42 €
Outros Rendimentos e Ganhos 5.187,40 € 5.564,97 € 7,28 % +377.57€
Outros Gastos e Perdas -376,80 € -110,44 € 70,69 % + 266,36€
Resultado antes de Depreciagoes -18.044,87 € -37.328,56 € 106,87 % +19.283,69 €
Gastos/Reversdes de Depreciagio -6.546,25 € -3.952,60 € -39,62 % -2.593,65 €
Resultado Operacional -24.591,12 € -41.281,16 € 67,87 % +16.690,04 €
Juros e Rendimentos Similares Obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Juros e Gastos Similares Suportados -25,75€ -25,78 € 0,12% 0,03 €
Resultado Liquido do Periodo -24.616,87 € -41.306,94 € 67,80% +16.690,07€

Tabela 24 — Demonstracgdo resultados LAR

Os gastos representam 55,2 % do total de Gastos e 48,6 % dos rendimentos totais

Rendimentos e Gastos do Lar Residencial no ano de 2011 e 2012.

Descricao

2011

2012

Rendimento total anual
Rendimento médio mensal

Gasto total anual

192.638,82 €
16.053,23 €
217.255,69 €

191.359,53 €
15.946,62 €
232.666,47 €

Gasto médio mensal 18.104,64 € 19.355,53 €
Gasto médio mensal por cliente 1.508,72 € 1.612,61 €
Comparticipacao mensal por cliente da Seg. Social 934,66 € 943,04 €

Tabela 25 — Rendimentos e gastos médios do Lar
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8. EXECUCAO ORCAMENTAL

Comparagdo entre a execugdo e o orgamento de 2012 relativamente aos Gastos.

Contas Execugdo 2012 Org¢amento 2012 Desvio valor Desvio %
Custo Mercadorias Vendidas 20.744,03 € 13.800,00 € 6.944,03 € 50,3 %
Fornecimentos e servigos externos 64.381,52 € 59.110,00 € 5.271,52 € 8,9 %
Gastos com pessoal 312.605,29 € 309.330,00 € 3.275,29 € 1,0%
Gastos de deprecia¢cdo e amortizagdo 8.198,51 € 8.152,71 € 45,80 € 0,5%
Perdas por imparidade 132,00 € 0,00 € 132,00 € 100,0 %
Provisdes 14.484,67 € 0,00€  14.484,67 € 100.0 %
Outros gastos e perdas 251,00 € 1.220,00 € -1.161,42 € -95,2%
Gastos e perdas de financiamento 58,58 € 200,00 € -141,42€ -241,4%

Totais 420.855,60 € 391.812,71€  29.042,89 € +7,5%

Tabela 26 — Comparacdo da execugdo dos gastos com o orgamento

No quadro acima apresentado temos a composicdo da estrutura dos gastos, entre o que foi
orcamentado para o ano de 2012 e o realizado durante o mesmo ano, com o apuramento das
respetivas diferencas.

Na globalidade dos gastos podemos constatar que no conjunto de todas as contas a diferenca
apurada entre o que foi orcamentado e o realizado para o ano de 2012 atingiu um valor de
29.042,89 € que se traduz num aumento de 7,5% aproximadamente.

A conta de custos de mercadorias vendidas apresenta um aumento na ordem do 50%, em relagdo
ao que foi orcamentado devido ao aumento dos produtos e bens, da alteracdo do método de
compra e ao facto de todos os colaboradores passarem a efetuar as refeicGes na AFPAD a partir
do més de Outubro, como ja foi referido.

A conta de fornecimentos e servigos externos apresenta um aumento na ordem dos 9% em
relacdo ao que foi orcamentado para o referido ano.

A conta de gastos com o pessoal apresenta um ligeiro aumento em cerca de 1% em relagdo ao
que foi orgamentado

A conta de Provisdes apresenta o valor de 14.484,67 €, em que esta verba nao foi orcamentada
por ndo ser conhecida o desfecho do processo a correr no tribunal a data da apresentagdo do
orgcamento.

As restantes contas ndo apresentam diferengas em valor significativas no conjunto dos gastos.
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Comparacdo entre a execu¢do e o orcamento de 2012 relativamente aos Rendimentos

Contas Execugdo 2012 Orgcamento 2012  Desvio valor Desvio %
Vendas 1.552,85 € 1.000,00 € 552,85€ 55,29%
PrestagGes de servigos 64.209,00 € 61.238,00 € 2.971,00 € 4,85 %
Subsidios, Doagdes e Legados 314.697,81 € 327.486,99 € -12.789,18€ -3,91%
Outros Rendimentos e Ganhos 12.851,36 € 7.500,00 € 5.351,36€ 71,35%

Totais 393.311,02 € 397.224,99 € -3.913,97 1,00%

Tabela 27 — Comparagdo da execugdo dos rendimentos com o orgamento

Como se pode verificar na tabela apresentado relativamente aos rendimentos, podemos verificar
qgue os valores orcamentados e os valores realizados durante o ano de 2012 apresentam uma
variagdo em cerca de 1% o que significa que é muito reduzida.

Podemos afirmar que em termos de valor a diferenca apurada é verificada na conta de subsidios,
gue apresenta uma variacao de aproximadamente 4% e que se deve ao facto de ndo ter sido

atribuido o subsidio da Camara Municipal na ordem do 10.000,00 € como vem sido habitual.

CAPITULO VI - DIVERSOS

1. CONCLUSOES

A Associagdo Famalicense de Prevenc¢do e Apoio a Deficiéncia tem conseguido vencer todas as
diversidades quer por conjunturas Nacionais quer por conjunturas Internacionais, internas e/ou
externas onde se apresenta com o mesmo rigor e confianga no futuro.

O relatério aqui apresentado pretende divulgar toda a informagdo considerada apropriada para a
andlise da atividade exercida durante o ano de 2012, que foi desenvolvida de acordo com o
esperado para o seu normal funcionamento e toda a informacgdo econdmica financeira para as
entidades do setor nao lucrativo (ESNL).

As demonstragdes financeiras sdo uma representacdo estruturada da posicdo e do desempenho
financeiro de uma entidade com o objetivo de que essa informacdo seja Util a uma vasta gama de
utilizadores na tomada de decisoes.

As politicas contabilisticas estdo devidamente divulgadas no anexo ao balango e a demonstracdo
dos resultados por naturezas, salientando-se as resultantes da aplicagcdo do regime de acréscimo
(periodizagdo econdmica), consisténcia de apresentagdo, materialidade e agregacdo, informacgéo
comparativa, o que denota uma preocupac¢ao de rigor técnico-contabilistico, em prol da imagem

verdadeira e apropriada da Associacdo Famalicense de Prevengao e Apoio a deficiéncia.
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Pela analise econdmica e financeira criteriosamente efetuada com base nos vdérios instrumentos e
pecas contabilisticas, a Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia conseguiu
atingir os seus objetivos e estratégias tracadas para o ano de 2012 na sua globalidade e da forma
que foi possivel, contribuindo para esse facto o empenho e a dedicacdo de todos quanto

colaboraram de uma ou de outra forma com a Associagao.

2. INFORMAOES ADICIONAIS

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia contraiu no ano de 2012 um
empréstimo no valor de 15.000,00 € para fazer face a dificuldades de tesouraria e que o
regularizou no final do més de Dezembro de 2012.

A Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia durante o ano de 2012 cumpriu na
integra com todas as suas obrigacdes fiscais e legais.

A data de 31 de Dezembro de 2012, ndo tem em mora qualquer divida a8 Administrac3o Fiscal, &
Seguranca Social ou a qualquer outra entidade publica, tendo obtido a declaracdo da situacado
contributiva perante a Seguranca Social e a declaracdo da situacdo tributdria regularizadas
perante este organismo.

Durante o corrente ano foi entregue via internet nas respetivas entidades, o relatério Unico ao
abrigo da portaria n.2 55/2010 publicado no Diario da Republica n.2 14, 1 Série, de 21 de Janeiro
de 2010, que inclui o Balango Social, Anexo A — Quadro de Pessoal, Anexo B — Fluxo de Entrada ou
Saida de Trabalhadores, Anexo C — Relatério Anual da Formacdo Continua e o Anexo D — Relatério
Anual da Atividade do Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, Anexo E Greves, Anexo
F — Informagdo sobre prestadores de servicos, enviado ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Foi enviado ao Ministério das Finangas - Dire¢do Geral dos Impostos, o modelo 25 referente aos
donativos em géneros e em moeda monetdria e o modelo 10, referente aos rendimentos e
retengdes na fonte de IRS do trabalho dependente e independente

A data de 31 de Dezembro de 2012, n3o se verificou qualquer registo no livro de reclamacées ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 156/2005 de 15 de Setembro.

Os Vencimentos referentes ao més de Dezembro foram pagos ou postos a disposicdo dos
colaboradores no més de Janeiro de 2013, devido a dificuldades de tesouraria.

No ano de 2012 nao existiram reclamacgdes e registou-se apenas 3 sugestdes, sendo duas do Lar

Residencial e uma do Centro de Atividades Ocupacionais.
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3. PERSPETIVAS D EVOLUCAO

Para o préximo ano e seguintes, perspetiva-se que a Associacdo Famalicense de Prevencdo e
Apoio a Deficiéncia mantenha um ritmo de crescimento e desenvolvimento sustentado, de acordo
e em funcdo das oportunidades que possam surgir, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a
eficacia no desenvolvimento das suas atividades e o reforco a qualidade e melhoria continua dos
servigos prestados.

Também se espera que venha a cumprir com todos os projetos que assumiu no passado e/ou
venha a assumir no futuro, em prol de um servico que va de encontro as expectativas dos seus
clientes e que lhes possa proporcionar a melhor qualidade de vida desejada para todos os
intervenientes.

Efetuada a avaliacdo pelo 6rgdo de gestdo sobre toda a informacdo aqui disponibilizada que
considera que é apropriada é de parecer pela continuidade da entidade sobre o futuro, que é pelo

menos de 12 meses a partir desta data.

4. FACTOS RELEVANTES APOS O ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2012

No inicio de Janeiro foi contraido um empréstimo no valor de 15.000,00 € para fazer face a
dificuldades de tesouraria.

No dia 06 de Fevereiro de 2013 foi obtido o empréstimo bancario da instituicdo banco espirito
santo (BES) no valor de 35.000,00 € a pagar em 36 meses.

A partir desta data efetuaram-se as regulariza¢des de pagamentos que se encontravam em atraso
relativamente ao pessoal e aos fornecedores.

Até a presente data ndo ocorreram outros factos materialmente relevantes que deem lugar a

ajustamentos ou que possam afetar a posi¢do das demonstragdes financeiras do ano de 2012.
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5. REFERENCIAS FINAIS

A Direcdo da Associacdo Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia agradece o contributo
decisivo prestado por todos quantos colaboram para o desenvolvimento da atividade da
Associacdo Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia, designadamente clientes e
significativos, Instituto da Seguranca Social de Braga, Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
fornecedores, instituicbes financeiras, e demais entidades publicas e privadas, assim como o
empenho e confianca dos seus associados no acompanhamento da evolugdo da Associacdo
Famalicense de Prevencao e Apoio a Deficiéncia, durante o ano de 2012.

A direcdo expressa ainda o seu reconhecimento a todos os colaboradores da Associa¢do, cujo
esforco, decisdo e competéncia contribuiram para os resultados alcangados no ano findo.

Os agradecimentos da direcdo sdo extensiveis a todas as entidades que ao longo do ano
colaboraram com a AFPAD.

Por dltimo, uma palavra especial de agradecimento aos nossos clientes, parceiros sociais pela
preferéncia e confianca que em nds depositam e a todos os Colaboradores da Associacdo
Famalicense de Prevencdo e Apoio a Deficiéncia, pelo trabalho realizado e pelo empenho sempre

demonstrados.

Vila Nova de Famalicdo, 22 de Margo de 2013

A DIRECAO:

Presidente: Mario da Costa Martins

Tesoureiro: Antdnio José Abreu Fonseca Carvalho
Secretaria: Andreia Lidania da Cunha Faria
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Rua Antdnio Sérgio, 103
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www.afpad.org
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